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HVEM ER ASSURANDØR 
KREDSEN 

Assurandør Kredsens øverste myndighed er general-
forsamlingen, der afholdes hvert år inden den 15. 
juni.

Generalforsamlingen er en delegeret forsamling. 
Assurandørforeningernes formand og næstformand 
er delegeret. Derudover har medlemmerne i hver 
assurandørforening samt Landsforeningen ret til 1 
delegeret pr. påbegyndt 100 medlemmer. Beregnings-
grundlaget er registrerede medlemmer i Finansfor-
bundet opgjort i forbindelse med udtræk til kontin-
gentopkrævning pr. 1. i måneden for indkaldelse til 
generalforsamlingen.

Bestyrelsen

Assurandør Kredsens bestyrelse består af 15 personer, 
med et formandskab på 3 personer. Bestyrelsesmed-

lemmerne er de til enhver tid værende formænd 
i assurandørforeningerne samt Landsforeningen. 
Kredsens formandskab vælges blandt bestyrelsesmed-
lemmerne af de delegerede på kredsens generalfor-
samling.

På foto herunder ser du fra venstre: Næstformand 
Uffe Pedersen, Per H. Olsen, næstformand Carsten 
Nielsen, Poul Daniel Larsen, Ole Døssing Christen-
sen, Lars Ejstrup, formand Peter Mollerup, Torben 
Hansen, Kenn Lysegaard, Kent Clausen, Finn Møller, 
Per Pedersen, Jan Farup og Per Søgaard

Kredsens formandskab (formand og to næstfor-
mænd) har ansvaret for den daglige ledelse af kred-
sens arbejde.
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OM ASSURANDØR 
KREDSEN OG FINANS-
FORBUNDET

Assurandør Kredsen er en kreds (finanskreds) i 
Finansforbundet. 

Finansforbundet er opdelt i 10 kredse, 4 geografiske 
finanskredse og 6 virksomhedskredse, med tilsam-
men 54.647 medlemmer ifølge Finansforbundets 
medlemssystem pr. ultimo juli 2008. 

En finanskreds har tilknyttet medlemmer ansat i for-
skellige virksomheder, der ligger indenfor et bestemt 
geografisk område. 
En virksomhedskreds er derimod en kreds, hvor alle 
medlemmer er ansat i den samme virksomhed f.eks. 
Danske Bank (hvor alle medlemmer er tilknyttet 
Danske Kreds). For at kunne danne en virksomheds-
kreds kræves det, at der er mindst 1.200 aktive og 
hvilende medlemmer i virksomheden.

Assurandør Kredsen er en sammenslutning af 13 fag-
lige foreninger af assurandører i følgende selskaber: 
Codan, Købstædernes Forsikring, Danica Pension, 
SEB Pension, If, Lærerstandens Brandforsikring, 
Aros Forsikring, Nordea Liv & Pension, Thisted For-
sikring, Nykredit, Topdanmark, TrygVesta og Søn-
derjysk Forsikring. Assurandør Kredsens organisati-
onsområde omfatter hele Danmark, og assurandører 
der ikke er ansat i de ovennævnte selskaber organise-
res i Landsforeningen af enkeltmedlemmer. 

Som medlem af en af de 13 assurandørforeninger 
eller Landsforeningen er du automatisk medlem af 
Finansforbundet.

Assurandør Kredsens 1.706 medlemmer (antal pr. 
primo januar 2009) fordeler sig som følger:

Assurandørforeninger	 Antal medlemmer 
	 (registreret pr. 6/1 - 09) 

Assurandørforeningen i Aros Forsikring	 24 
Assurandørforeningen i Codan	 231 
Assurandørforeningen i Danica Pension	 182 
Assurandørforeningen i If	 34 
Branddirektørforeningen under KaB	 25 
Assurandørforeningen ved  
Lærerstandens Brandforsikring	 25 
Konsulent- og Kundechefforeningen i  
Nordea Liv & Pension	 63 
Assurandørforeningen i Nykredit	 82 
Landsforeningen	 292 
Assurandørforeningen i SEB Pension	 66 
Assurandørforeningen i Sønderjysk Forsikring	 13
Assurandørforeningen i Thisted Forsikring	 12
Assurandørforeningen i Topdanmark	 331 
Assurandør- og Kundechefforeningen  
i TrygVesta	 326

 



5

CENTRAL

Landsmøde

Repræsentantskab

Hovedbestyrelse

Formandskab

DECENTRAL

Kredsgeneralforsamlinger

Kredsbestyrelser

POLITISKE 
ANSVARSOMRÅDER
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Politisk team

Kredsteam

Landsmøde

Landsmødet er Finansforbundets øverste myndighed. 
Det er Finansforbundets landsmøde der fastlæg-
ger kredsens organisationsområde. Her vælges også 
Finansforbundets formandskab og fremadrettede 
politikker og fokusområder vedtages. 

Finansforbundets landsmøde finder sted hvert andet 
år i lige år. Landsmødet varer 4 dage, som bruges på 
at diskutere politik og udstikke de overordnede ram-
mer og retningslinjer for Finansforbundets virke de 
kommende to år. 

Hovedbestyrelse

Finansforbundets hovedbestyrelse består af 17 perso-
ner. Hver kreds har som minimum ret til at udpege 
ét hovedbestyrelsesmedlem. Antallet af hovedbesty-
relsesmedlemmer afhænger af kredsens størrelse. 

Kredse med mere end 6.000 aktive og hvilende 
medlemmer repræsenteres i hovedbestyrelsen med 2 
hovedbestyrelsesmedlemmer. Kredse med mere end 
9.000 aktive og hvilende medlemmer repræsenteres 
i hovedbestyrelsen med 3 hovedbestyrelsesmedlem-
mer. 

 

DEN POLITISKE  
OPBYGNING I  
FINANSFORBUNDET
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En kreds kan ikke være repræsenteret med mere 
end 3 hovedbestyrelsesmedlemmer. Hovedbestyrel-
sesmedlemmer skal være medlem af den pågælden-
de kreds og tillige være kredsbestyrelsesmedlem.

Fordeling af de 17 pladser er som følger: 

3 pladser	F inansforbundets formandskab
3 pladser	D anske Kreds
2 pladser	K reds Nordea
2 pladser	K reds Øst
1 plads		  Jyske Bank Kreds
1 plads		S  par Nord Kreds
1 plads		S  ydbank Kreds
1 plads		NYKREDS 
1 plads		A  ssurandør Kredsen
1 plads		K  reds Nord
1 plads		K  reds Syd

Assurandør Kredsens hovedbestyrelsesmedlem er 
i henhold til kredsens vedtægter den til enhver tid 
værende formand for Assurandør Kredsen.
Formand Peter Mollerup er således Assurandør 
Kredsen hovedbestyrelsesmedlem.

Repræsentantskabet

Repræsentantskabet udpeges af kredsene, og er råd-
givende og kontrollerende overfor hovedbestyrelsen 
imellem landsmøderne. Alle kredse er repræsenteret 
i repræsentantskabet i forhold til deres medlemstal. 
Kredsen får én repræsentantskabsdelegeret pr. 600 
aktive og hvilende medlemmer.

Repræsentantskabet mødes to gange om året, forår 
og efterår (i landsmøde år afholdes der kun et 
repræsentantskabsmøde), for at drøfte politik og te-
maer af betydning for medlemmerne. Repræsentant-
skabet forhåndsgodkender blandt andet regnskaber, 
budgetter og andre spørgsmål, der i sidste ende skal 
godkendes endeligt på landsmødet. 

En anden opgave er også, at repræsentantskabet 
”holder øje med”, at der arbejdes med de politiske 
indsatsområder og fokusområder, som er vedtaget på 
seneste landsmøde.
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INDFLYDELSESVEJE I 
KREDSEN OG 
FINANSFORBUNDET

Medlemmerne har flere forskellige veje for indfly-
delse på den politik Finansforbundet fører. En af de 
vigtigste er tillidsmanden. Medlemmernes indflydelse 
på politikken i Finansforbundet sker som hovedregel 
via tillidsmanden, den lokale assurandørforening i 
virksomheden eller via kredsbestyrelsen.

Tillidsmanden

Som bestyrelsesmedlem i en assurandørforening 
er du tillidsmand, og det er som sagt den naturlige 
indflydelsesvej for medlemmerne. Det er tillidsman-
den medlemmerne går til, hvis de har spørgsmål 
eller problemer på deres arbejdsplads. Det er også 
via tillidsmanden, at medlemmerne får indflydelse på 
politikken i kredsen og Finansforbundet og de over-
enskomstkrav medlemmerne har.

Tillidsmanden er desuden Finansforbundets lokale 
repræsentant på arbejdspladsen.

Assurandørforeninger

Som menige medlemmer optages grupper af med-
lemmer via assurandørforeninger eller enkeltmed-
lemmer via Landsforeningen. Assurandørforenin-
gerne forhandler på medlemmernes vegne selv med 
ledelsen om løn-, arbejds- og ansættelsesvilkår / 
overenskomstforhold, der skal gælde i deres selskab. 

Alle lokale lønaftaler skal overholde rammeoverens-
komsten, som Finansforbundet herunder Assurandør 
Kredsen har forhandlet med Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening (FA).

Kredsbestyrelsen og politikdannelse

Meget af den politikdannelse, der sker i Finansfor-
bundet foregår ude, lokalt i de enkelte kredsbesty-
relser. Det er de enkelte kredsbestyrelsesmedlemmer 
der, med baggrund i deres virke lokalt på virksomhe-
den, og deres assurandørforeningers bestyrelser samt 
netværk til tillidsmænd er med til at formulere og 
fastlægge den politik, hele Finansforbundet arbejder 
frem efter.

Kredsen fører en aktiv assurandørpolitik med stor 
vægt på uddannelses-, lønpoltik, etik i forbindelse 
med forsikrings- og pensionsformidling samt rele-
vante samfundsforhold.

4-kløver samarbejdet

Assurandør Kredsen har et tæt samarbejde med de 
tre øvrige finanskredse (Kreds Øst, Kreds Nord og 
Kreds Syd). Formandskaberne i de fire finanskredse 
mødes jævnligt, hvor diverse politiske emner bliver 
drøftet. 4-kløveret er også fælles om at tilrettelægge 
og afvikle diverse medlems- og tillidsmandsaktivite-
ter.
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Politiske ansvarsområder

I politikdannelsen arbejdes der med 6 politiske 
ansvarsområder:

•	 Arbejdsliv
•	 Sektorvilkår og rammer
•	 Merværdi til medlemmer
•	 Kompetenceudvikling
•	 Beskæftigelsespolitik og velfærd
•	 Profession tillidsvalgt

Hvert område har formuleret et kommissorium og 
en strategi, som du kan finde på www.finansforbun-
det.dk

Til hvert ansvarsområde har Assurandør Kredsen 
udpeget én eller flere kredsbestyrelsesmedlemmer, 
til at sidde med i en arbejdsgruppe sammen med 
repræsentanter fra andre kredse og hovedbestyrel-
sesmedlemmer, samt en repræsentant fra Finansfor-
bundets formandskab.

Udover de politiske ansvarsområder har kredsen 
også repræsentanter siddende i en række andre 
udvalg; for eksempel Forsikringsudvalget, struktur-
udvalget, pensionsudvalget og Forhandlingsudvalget 
mm. 

Politisk prioriterede indsatsområder

Udover de 6 politiske ansvarsområder har kredsene 
defineret en række politisk prioriterede indsats-

områder. Et af målene med de politisk prioriterede 
indsatsområder er at skabe et klart billede af, hvad 
det er vigtigt at arbejde med og ikke mindst, hvad det 
ikke er vigtigt at arbejde med. De politiske priorite-
rede indsatsområder fungerer som strategisk styrings-
værktøjer i det daglige arbejde.

Du kan læse mere om indsatsområderne på www.
finansforbundet.dk 

Tillidsvalgt i Assurandør Kredsen

At være tillidsvalgt er muligheden for at få indflydel-
se. Drømmer du om at kunne gøre en forskel på din 
arbejdsplads, er du interesseret i at få indflydelse på 
dine kollegers arbejdsforhold og vil du gerne i pro-
fessionel dialog med din ledelse, så er hvervet som 
bestyrelsesmedlem i en assurandørforening noget for 
dig. Som tillidsvalgt i Assurandør Kredsen lærer du at 
forhandle, at formidle, at løse konflikter, at udvikle 
politikker og at lede; at være tillidsmand er derfor et 
kompetenceløft og en mulighed for at udvikle dig i 
dit job.

Kredsbestyrelsen i Assurandør Kredsen ønsker lø-
bende at have sparring med kredsens tillidsvalgte – at 
være tillidsvalgt er derfor også mulighed for at præ-
ge de overordnede politikker.
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Kredsens forventninger til  
tillidsvalgte

Er blandt andet, at du, som tillidsmand, er loyal over-
for både det lokale selskab og Assurandør Kredsen, 
samt at du aktivt er med til at varetage medlemmer-
nes interesser. 

En stor del af opgaven som tillidsvalgt er at have 
løbende kontakt med kredsen og være med til at give 
kredsbestyrelsen politisk sparring. Du skal selvfølgelig 
være med til at formidle kredsens politik. Vi har også 
en forventning om, at du så hurtigt som muligt går 
i gang med tillidsmandsuddannelsen, således at du 
opbygger de nødvendige kompetencer og viden til at 
løse opgaverne.

Union Governance

Et af de seneste tiltag er udviklingen af retningslinjer 
for ”god fagforeningsskik”; Union Governance – sva-
rende til det tilsvarende begreb for god virk-somheds-
ledelse ”Corporate Governance”. Finansforbundets 
Hovedbestyrelse har arbejdet med Union Governance 
og har i den forbindelse formuleret anbefalinger; 
dem kan du finde på forbundets hjemmeside. 

Assurandør Kredsen er påbegyndt sit arbejde med 
Union Governance, og kredsen har allerede taget 
stilling til en lang række anbefalinger, der ligger til 
grund for god fagforeningsskik. Disse anbefalinger 
fordrer, at bestyrelsen tager stilling på nogle områder 
og derefter offentliggør kredsens politik. Union Go-
vernance er gennemsigtighed.
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kontakt og mere 
information

På Assurandør Kredsens hjemmeside: 
www.assurandorkredsen.dk kan du finde mange flere 
informationer om kredsen, dine tillidsmandskolle-
ger, assurandørforeningerne og Landsforeningen i 
kredsen og kredsbestyrelsen, ligesom du kan holde 
dig orienteret om de aktiviteter, kredsen har for dig 
som tillidsmand.

Kontakt Assurandør Kredsen

Assurandør Kredsen
c/o Finansforbundet
Applebys Plads 5
1411 København K
Mail: post@assurandor.dk

Kredsens sekretær: Briddi Escherich

Tlf.: 32 66 13 57
Mail: bes@finansforbundet.dk 

Informationsveje

Kredsen benytter sig af en række informationsveje:

Medlemsbladet ”Assurandør Kredsen”, der udsendes 
til kredsens medlemmer
Kredsens hjemmeside www.assurandorkredsen.dk
Medlemsmøder
Tillidsmandsseminarer





Finansforbundet 

Applebys Plads 5 / Postboks 1960 / 1411 København K / telefon 32 96 46 00
www.finansforbundet.dk


