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Rammeoverenskomst mellem
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finansforbundet

om lgn- og anszettelsesvilkar for assurandgrer

Kapitel |~ Daekningsomrade

§1

Stk. 1. Overenskomsten omfatter assurandgrer, der er deekket af
hovedaftalen indgaet mellem FA og Finansforbundet pa forsikrings-
omradet.

Stk. 2. Rammeoverenskomsten omfatter assurandgrer ansat i for-
sikringsselskaber, der er/bliver medlem af FA. Rammeoverens-
komsten omfatter dog ikke selskaber, der er omfattet af § 15i FA's
vedtaegter, hvis selskabet selv indgar kollektive overenskomster
med den lokale assurandgrforening.

Stk. 3. Rammeoverenskomsten kan fraviges helt eller delvist ved
aftale mellem selskab og assurandgrforening efter orientering til
organisationerne.

Bemeerkning til § 1

Stk. 1. Ved assuranderer forstds medarbejdere, der er ansat med
direkte forsikringssalg som hovedbeskeeftigelse.

Stk. 2. Ikke-fuldtidsansatte assurandarer med en gennemsnitlig
ugenlig arbejdstid pd mere end 8 timer omfattes af det i selskabet
aftalte overenskomstgrundlag for fuldtidsansatte assurandarer (pro
ratarisk).

Udgangspunktet for lokale forhandlinger er, at den samlede brutto-
vederlaeggelse til ikke-fuldtidsansatte assuranderer forholdsmaes-
sigt skal svare til bruttovederlaeggelsen for sammenlignelige fuld-
tidsansatte assuranderer. Der kan saledes for disse grupper lo-
kalt aftales relevante afvigelser fra Rammeoverenskomstens be-
stemmelser.



Stk. 3. Overenskomsten er en minimumoverenskomst. De enkelte
selskaber og de lokale assurandarforeninger kan séledes indga
aftaler, der stiller assurandarerne anderledes end denne overens-
komst, efter orientering til organisationerne.

Kapitel Il Lgnforhold mv.

§2

Regler for ydelse af fast Ign, henholdsvis preestationsafhaengig lgn
og omkostningsydelser fastseettes ved kollektiv aftale mellem sel-
skabet og selskabets assurandgrforening og/eller ved individuel af-
tale mellem selskabet og assurandgren, jf. dog bestemmelserne
om minimumindtaegt.

Bemeerkning til § 2

§3

Konkrete lonaftaler indgds saledes fortsat lokalt.

Stk. 1. Den arlige indtaegt skal for fuldtidsbeskeeftigede assurande-
rer andrage mindst 300.000 kr. fra det tidspunkt, hvor den pageel-
dende har bestaet sin eksamen som assurander, jf. selskabets ud-
dannelsespolitik, eller hermed ligestillet prgve, dog senest efter 2
ars anszettelse og virke som assurandar. Pr. 1. april 2009 forhgjes
satsen til 310.000 kr., og pr. 1. april 2010 til 320.000 kr.

Dog skal den arlige indtaegt udgere mindst 255.000 kr. fra ansaet-
telse og virke som assurandgr. Pr. 1. april 2009 forhgjes satsen til
265.000 kr., og pr. 1. april 2010 til 275.000 kr.

Stk. 2. For nyansatte assurandgrer beregnes minimumlgnnen for
perioden fra tiltreedelsen og indtil udlgbet af kalenderaret som en
forholdsmaessig andel af satsen for minimumindtaegten.

Stk. 3. For fratreedende assurandgrer beregnes minimumindtsegten

séledes, at selskabet i de sidste 12 maneder inden fratrseden skal
udbetale minimumindtsegten.

Rammeoverenskomst



Bemeerkning til § 3

84

Stk. 1. Ved den arlige indtaegt forstds arbejdsmarkedsbidrags-
grundlaget. Parterne er enige om at fravige dette, hvis assurandg-
rens eget pensionsbidrag, jf. § 7, stk. 5, til en arbejdsgiver-
administreret ordning overstiger det i den lokale overenskomst fast-
satte bidrag. Den arlige indtaegt beregnes i denne situation ved at
forhagje arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget med et belob, svarende
til assuranderens merbidrag til pensionsordningen.

Selskabet skal i den lokale lonaftale og i den enkelte assurandors
anseettelsesbevis definere selskabets uddannelsesniveauer. As-
suranderen skal sdledes have oplyst, hvilken eksamen selskabet
betragter som vedkommendes afsluttende eksamen.

Ved anseaettelser bar der tages hensyn til agenturomrade, porte-
foljestarrelse og -sammenseaetning, saledes at assuranderen mindst
har mulighed for at opna en indtaegt svarende til de i stk. 1 nzevnte
belob. Seerlige forhold kan dog gore sig gaeldende for specielle
kategorier, sasom assurandarer ansat pa seniorkontrakter, séle-
des at disse ikke opndr en indtaegt som anfert i stk. 1. Selskabet
skal give skriftlig meddelelse herom til assurandgrforeningen, som
kan kreeve forhandlinger med selskabet.

Assuranderer pd orlov uden len er undtaget fra bestemmelsen om
minimumindtaegten i stk. 1 i orlovsperioden. | den svrige del af aret
beregnes minimumindtaegten pro rata. For assuranderer ansat pa
deltid beregnes minimumlgnnen j stk. 1 forholdsmeaessigt i forhold
til anseettelsesbroken.

Stk. 2. Satsen udger enten 255.000 kr. eller 300.000 kr., jf. § 3,
stk. 1. Pr. 1. april 2009 265.000 kr. eller 310.000 kr. og pr. 1. april
2010 275.000 kr. eller 320.000 kr.

Stk. 3. Selskabet bar tilstraebe, at udbetaling af eventuelle belob
efter stk. 3 sker jaevnt fordelt i opsigelsesperioden.

Arbejder assurandgren for flere selskaber samtidig, skal summen af



samtlige indteegter lsegges til grund ved beregningen af indteegten i
§3.

8§85
Krav i henhold til 8 3 skal fremseettes overfor selskabet senest 10
maneder efter udgangen af det kalenderar/den anseettelsesperiode,
som kravet vedrgrer.

Bemeerkning til § 5

Opmaerksomheden henledes pa, at det overenskomstbrud, der
opstar, hvis assuranderen ikke oppebeerer indteegten i § 3, stk. 1,
ikke foraeldes efter § 5.

Kapitel IIl  Arbejdets tilretteleeggelse

§6

Stk. 1. Arbejdets tilrettelseggelse reguleres ikke ved denne over-
enskomst, men fastsaettes lokalt.

Stk. 2. Selskab og assurandgrforening skal aftale retningslinjer for
kompensation som fglge af tab ved teknisk svigt.

Bemeerkning til § 6

Der er enighed om, at et saeedvanligt DL 3-19-2-ansvar gaelder for
ansatte assuranderer. Tvivisspargsmal herom kan evt. dreftes i
SU-regi. Der er videre enighed om, at det er i alles interesse, at der
lokalt sker en klar beskrivelse af, om der er tale om, at assurando-
ren handler som ansat i et forsikringsselskab eller som selvstaen-
dig. Dette skal fremgd af anseettelsesaftalen mellem selskab og
assurander.

Kapitel IV Pension

87

Stk. 1. Assurandgren indtraeder i selskabets pensionsordning fra
anseettelsen.

Assurandgren betaler selv bade eget og arbejdsgiverbidrag til det
indtreedelsestidspunkt, der lokalt er gaeldende pr. 30. marts 2008.

Rammeoverenskomst
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Stk. 2. Assurandgrer, der anseettes 1. april 2008 eller senere, ind-
treeder i selskabets pensionsordning efter 6 maneders anciennitet i
selskabet. Det er en forudsaetning, at der lokalt er enighed om fi-
nansiering af den lavere indtreedelsesanciennitet. Der optages lo-
kale forhandlinger herom senest den 1. marts 2008. Inditil der er
enighed om en finansiering, indtraeder assurandgren farst i ordnin-
gen efter det hidtidige geeldende indtraedelsestidspunkt.

Det er hensigtsmaessigt, at der lokalt drgftes overgangsordninger.

Stk. 3. Detsamlede bidrag fra selskab og assurandgr til pensions-
ordningen skal udggre mindst 15,75% af assurandgrens arlige ind-
teegt. Pensionsbidraget forhgjes til 16,25% senest 31. marts 2011,
medmindre der lokalt ikke kan opnés enighed om finansiering af
forhgjelsen inden for lgsnrammen.

Stk. 4. Selskabets samlede bidrag til hver enkelt assurandgr skal
fastleegges som en procentsats af assurandgrens arlige indtaegt, jf.
stk. 3. Beregningsgrundlaget er assurandgrens indtaegt fra det fore-
gaende kalenderar. Der kan lokalt aftales en anden dato for iveerk-
seettelse af beregningsgrundlag end 1. januar. Dette ma dog ikke
veere senere end 1. april i det aktuelle kalenderar. Med virkning se-
nest fra 1. januar 2010 skal pensionsberegning ske pa& baggrund af
foregaende maneds Ign.

Stk. 5. Overgar en assurandgr fra ét selskab til et andet, hvor begge
selskaber er omfattet af denne overenskomst, medtager assuran-
dgren sin hidtidige pensionsordning. Det nye selskab deltager frem-
over i preemiebetalingen i overensstemmelse med dette selskabs
pensionsordning.

Stk. 6. Det gvrige indhold af pensionsordningen skal fastleegges
ved aftale mellem selskabet og dets assurandgrforening. En sadan
aftale kan indeholde en bestemmelse om, at den enkelte assuran-
dar har ret til at forhgje sit bidrag.

Stk. 7. Hvis en assurandgr, der ved pensionsordningens ikrafttree-
den er fyldt 45 &r, kun kan indtraede i denne pa skaerpede vilkar, kan



assurandgren i stedet veelge en opsparingsordning. Bidraget til op-
sparingsordningen fastseettes efter reglerne i pensionsordningen.

Bemeerkning til § 7
Stk. 2. Selskabet skal i den lokale lonaftale og i den enkelte
assuranders anseettelsesbevis definere selskabets uddannelses-
niveauer. Assuranderen skal saledes have oplyst, hvilken eksa-
men selskabet betragter som vedkommendes afsluttende eksa-
men.

Det betyder, at anciennitetskravet er 18 maneder, indltil det tids-
punkt hvor selskab og assurandarforening aftaler, at anciennitets-
kravet er 12 maneder.

Stk. 3. Ved den arlige indtaegt forstds arbejdsmarkedsbidrags-
grundlaget. Parterne er enige om at fravige dette, hvis assurandg-
rens eget pensionsbidrag, jf. § 7, stk. 5, til en arbejdsgiver-
administreret ordning overstiger det i den lokale overenskomst fast-
satte bidrag. Den arlige indtaegt beregnes i denne situation ved at
forhgje arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget med et belob, svarende
til assurandgrens merbidrag til pensionsordningen.

Stk. 4. For nyansatte, pensionsberettigede assurandgrer skal
pensionsbidrag fra anseettelsestidspunktet og til udgangen af det
kalenderar, hvor assuranderen bliver ansat, beregnes i forhold til
minimumindtaegt eller en hgjere aftalt garantilen hos den pageel-
dende arbejdsgiver. | naeste kalenderar beregnes pensionen pa
baggrund af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget det foregdende ka-
lenderdr hos den pageeldende arbejdsgiver, hvis dette er starre end
mindste- eller garantilennen, og assurandgren er ansat for 1. juli
det foregdende kalenderar. Ellers beregnes pension fortsat af
minimumindtaegt eller aftalt garantilen i 2. kalenderar.
Arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget for anseettelsesperioden i 1.
kalenderdr omregnes til fuldt kalenderér ved beregningen i 2. ka-
lenderér.

Stk. 5. Ved overgang fra et selskab til et andet, hvor begge selska-

ber er omfattet af denne overenskomst, bestemmes pensionsleve-
randgren af det nye selskab. Assurandgren er dog ikke pligtig til at
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§8

§9

10

g4 fra hajere til lavere grundlagsrente. Assuranderen har ret til at
medtage sin tidligere pensionsordning, hvis det nye selskabs ord-
ning med hensyn til risiko ikke afviger vaesentligt fra det tidligere
selskab, og de tidligere afgivne helbredsoplysninger kan anven-
des. Det nye selskab kan kraeve nye helbredsoplysninger, hvis
risikosummen foroges med mindst 25%, eller hvis det nye selskab
stiller krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse
i den nye ordning end ved assurandgrens optagelse i den tidligere
ordning.

Stk. 7. Der skal i de lokale pensionsaftaler tages stilling til helbreds-
oplysninger mv.

Pensionsordningen fastleegger pensionsalderen og de naermere reg-
ler for udbetalingen mv.

Seniorpolitik

Stk. 1. Selskabet og assurandgrforeningen skal drgfte indfgrelse
af en seniorpolitik, herunder konkrete tiltag til at fastholde seldre
assurandgrer og deres kvalifikationer i selskabet.

Stk. 2. En lokal aftale om seniorpolitik kan omfatte retningslinjer
for mindre belastende arbejdsopgaver, reduktion af tegningsmal og
reduktion af arbejdstid samt regler om lgn og pensionsbidrag mv.

Stk. 3. En lokal aftale om seniorpolitik kan indeholde regler om
alder og anciennitet i selskabet ved evt. overgang til seniorordning.

Stk. 4. Detkan lokalt aftales, at de assurandgrer, der ikke overgar
til en seniorordning, tilbydes en fratreedelsesgodtggrelse efter gene-
relle regler i selskabet. Heri ligger, at selskabet skal tilstraeebe en
ligebehandling med gvrige medarbejdergrupper.

Stk. 5. Opsiges en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeefti-
getimindst 12 &r i selskabet og pa fratreedelsestidspunktet er fyldt
50 ar, henholdsvis 55 ar, skal selskabet betale 12, henholdsvis 18



maneders arbejdsgiver- og medarbejderpensionsbidrag. Belgbet ind-
betales pad medarbejderens hidtidige pensionsordning eller til anden
pensionsordning.

Kapitel V  Uddannelse

§10

Stk. 1. Parterne er enige om, at den teoretiske og praktiske vi-
dere- og efteruddannelse for assurandgrerne er af veesentlig betyd-
ning for bade selskabet og den enkelte assurandar.

Stk. 2. Selskabet og assurandgrforeningen skal drgfte efter- og
videreuddannelse med henblik p& retningslinjer for og omfanget af
efter- og videreuddannelse i selskabet. Der skal ved tilrettelseggel-
sen tages hensyn til bade selskabets og assurandarens seerlige
behov.

Stk. 3. Assurandgrens uddannelse skal lgbende tilpasses bade virk-
somhedens behov og den enkelte assurandgrs relevante gnsker.
Det sker i form af en uddannelsesplan eller tilsvarende for den pa-
geeldende assurandgr. Som hovedregel ydes der frihed med lan (syge-
lzn) under faglig kompetencegivende uddannelse.

For aspiranter - de farste 24 maneder af ansaettelsen - ydes der
sygelanskompensation for ophold pa Forsikringsakademiet, og der
kan lokalt aftales kompensation for en lsengere periode og omfan-
get af selvstudie. Bestemmelsen indfgres i lokale assurandgraftaler,
medmindre der lokalt ikke opnas enighed om finansieringen heraf.

Kapitel VI Ferieforhold

§11

Stk. 1. Feriegodtggrelse ydes efter de i ferieloven til enhver tid geel-
dende satser af:

1. nytegningsprovision af egen tegning,
2. superprovision af underagenters nytegning,
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3. ydelser baseret pa opndede nytegningsresultater,
4. sygelgnsandel, jf. 8 13, stk. 1, litra b.

Stk. 2. Fast lgn og andre ydelser af lgnmaessig karakter samt
interesseprovision udbetales pa normal vis under ferie (ferielgn).

Stk. 3. Ferietilleeg ydes, medmindre andet er aftalt lokalt, alene
efter de i ferieloven til enhver tid geeldende satser af fglgende:

1. fast lgn og andre faste ydelser af lgnmeessig karakter (fx
kompensationsbelgb) eksklusive selskabets bidrag til pensi-
onsordning,

2. interesseprovision,

3. feriegodtgarelse.

Stk. 4. Grundlaget for beregningen er de belgb, der er udbetalt i
optjeningsaret.

Stk. 5. Der ydes ikke feriegodtgarelse eller ferietilleeg af omkost-
ningstilleeg.

Stk. 6. Kravet pa feriegodtggrelse er omfattet af FA's garanti-
forpligtelse, jf. overenskomst om feriekort.

Stk. 7. 1@vrige forhold om ferie - herunder ved fratraeden - henvises
til ferielovens bestemmelser.

Stk. 8. Selskab og assurandgrforening aftaler generelle vilkar for
overfgrsel af ferie.

Det kan herefter aftales mellem selskab og den enkelte medarbej-
der, at optjent ferie ud over 20 dage, jf. ferieloven, kan overfgres til
det falgende feriear. En aftale, der skal veere skriftlig, skal veere
indgaet inden feriedrets udlgb.

Stk. 9. En opsagt medarbejder, der ifglge aftale har overfart ferie til
et efterfglgende feriedr, kan ikke palaegges at afholde denne ferie i
en opsigelsesperiode.



Bemeerkning til § 11

Stk. 1. Alle ydelser udbetales kontant til forfaldstid i et lobende
ansaettelsesforhold. For assuranderer, der tiltreeder/fratraeder i op-
tieningsaret, anvises ydelserne pa et feriekort, jf. overenskomst
mellem FA og Finansforbundet om feriekortordning.

Feriegodtgarelse beregnes af de variable londele.

Stk. 1, nr. 2. Ved de omtalte underagenter forstas ikke motorkeo-
retgjsforsikringsforbindelser o.lign.

Stk. 3. Ferietilleeg beregnes af de faste londele.

Stk. 7. FA og Finansforbundet opfordrer selskaber og assurandor-
foreninger til - ved indg&else af lokale assuranderlgnaftaler - at ty-
deliggore, hvilke af assurandarernes lonandele der berettiger til fe-
riegodtgoarelse eller ferietilleeg.

1 ovrigt henvises til CDA’s og FA's tidligere vejledning "Ferieforhold
- assurandorer”.

Kapitel VIl  Omsorgsdage

§12

Assurandgren har ret til 5 omsorgsdage pr. kalenderar. Assurandg-
ren betaler selv omsorgsdagene, medmindre andet aftales/er aftalt
lokalt. Omsorgsdagene placeres under hensyn til selskabts drift og
efter aftale.

Bemeerkning til § 12

Det er en forudseetning for, at assuranderen kan holde en omsorgs-
dag, at det pa forhand er aftalt lokalt, hvordan betalingen for omsorgs-
dagen skal ske.
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Kapitel VIII Lgn under sygdom

§13

Stk. 1. Lan for sygeperioder beregnes pa grundlag af nedensta-
ende regler:

a. Alle i kontrakten indeholdte faste ydelser afregnes som normailt,
fx lgntilskud, tilskud til omkostninger, der ogsa skal afholdes
under sygdom, interesseprovisioner, kompensationsbelgb mv.

b. Der foretages en gennemsnitsberegning pa grundlag af de umid-
delbart forudgdende 12 maneders bruttoindtaegt (eller 4 kvartalers
bruttoindteegt), der hidrgrer fra erhvervelsesprovision af egen teg-
ning (efter fradrag af ristornoprovision) eller tidligere udbetalt syge-
lgnsandel. Hvis assurandgren ikke har veeret ansat sa leenge,
sker beregningen tilbage til anseettelsestidspunktet.

Stk. 2. Det saledes fremkomne belgb pr. dag ydes fra 1. sygedag
og afregnes i en sddan takt, at assurandgren sikres en jaevn, ufor-
andret indtaegt under og umiddelbart efter sygdommen. Endelig
opggrelse sker senest 3 maneder efter sygdommens ophar.

Stk. 3. Det eventuelle tilgodehavende herved kan af selskabet ikke
gares til genstand for fradrag i henhold til funktiongerlovens § 9, stk.
2, om modregning i lgntilgodehavender.

Stk. 4. Sygelensberegning, jf. stk. 1-3, geelder ogsa ved fraveer (syg-
dom og gener) i forbindelse med graviditet.

Bemeerkning til § 13

14

Stk. 1. Udgangspunktet for beregning af lon under sygdom er, at
assurandgren skal have udbetalt sin saedvanlige faste lon og en
sygelonskompensation for den variable lon.

| de tilfeelde, hvor en assurandor i garantilonsperioden bliver syg,
og hvor den faktisk optjente tegningsprovision maneden forud for
sygdommens indtraeden har vaeret starre end garantilonnen, bor
der forega en draftelse med henblik pa at udbetale en sygelen, der
kompenserer for den manglende tegningsprovision.



§14

Stk. 1, litra b. Ved erhvervelsesprovision forstas alle provisions-
typer, der beror pa assuranderens preestation, jf. dog § 14.

Arsbelobet divideret med 220 udger den variable sygelen pr. ar-
bejdsdag.

Stk. 2. Sygelonnen beregnes ved sygdomsperiodens start, og dette
beregningsgrundlag bibeholdes usendret i hele sygdomsperioden.

Ved beregning af eventuelle ydelser, der ifglge aftale skal udbetales
senere, og som er baseret pa tegningsmal eller lignende, skal sel-
skabet ved beregningen tage hensyn til sygeperioder ud over 2 uger,
svarende til 10 arbejdsdage.

Bemeerkning til § 14

§15

Der er enighed om, at superprovisionssystemet (progressive
beregningssystemer), bonus- eller udviklingssystemer skal regule-
res under syge-/maleperioden. Dvs. at udbetalte superprovisioner
eller lignende i s& fald ikke medregnes under § 13, stk. 1, litra b.

Der skal ved nye sddanne systemer aftales regler for en forholds-
meaessig regulering. Hidtidige ordninger fortsaetter usendret indfil udleb
eller andet aftales lokalt.

Stk. 1. Erhvervelsesprovisioner af forsikringer tegnet i sygeperioden
kan af selskabet modregnes i sygelgnsandelen, jf. § 13, stk. 1, litra
b.

Stk. 2. Erhvervelsesprovisioner af forsikringer tegnet og indsendt

far sygeperiodens opstéen er den beregnede sygelgnsandel i § 13,
stk. 1, litra b, uvedkommende og skal afregnes normalt.
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Stk. 3. Gratialer/éngangsvederlag medregnes ikke i sygelgns-
beregningen.

Bemeerkning til § 15
Stk. 3. Her menes alene vederlag, der ikke er eller erstatter en
lendel, fx gratialer ved jubilaeer, generelle bonusudlodninger o.lign.

8§16 Leegeattest
Under sygdom af mere end 5 dages varighed har selskabet ret til at
kreeve laegeattest forelagt, og under sygdom af mere end 14 dages
varighed har selskabet ret til - uden udgift for assurandgren - at
kreeve neermere oplysninger om sygdommens varighed gennem as-
surandgrens laege eller en af assurandgren valgt specialist, jf. funk-
tionaerlovens § 5, stk. 4.

Kapitel IX Graviditet, adoption og frihed ved barns sygdom mv.

8§17 Graviditet og barsel
Stk. 1. |forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og
barsel ydes der fuld Ign under orlov, dog tidligst 4 uger far forventet
fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen.

Endvidere ydes lgn under:

a. Mandlige medarbejderes uafbrudte fraveer (feedreorlov) i op til 4
uger inden udlgbet af de 14 ugers barselsorlov, jf. ovenfor.

b. Medarbejderens uafbrudte fraveer (foraeldreorlov) i op til 10 uger,
som efter medarbejderens eget valg enten kan placeres inden
for perioden uge 15-24 eller inden for perioden uge 25-34 efter
fadslen.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld Ign, jf. ovenfor, er betinget af, at
medarbejderen efter barselloven er berettiget til dagpenge med et
belgb svarende til mindst 32/46 af det maksimale dagpengebelgb.

Ved forleengelse af barselsorloven pa grund af barns hospitalsind-
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§18

§19

leeggelse jf. barselloven betales fuld Ign. Foraeldrene veelger, hvem
der har retten til den forleengede orlov. Hvis barselsorloven forlaen-
ges efter denne bestemmelse, vil medarbejderens ret til frihed efter
punkt b blive udskudt med det tilsvarende antal uger.

Ved barns dgd betales fuld lgn i de perioder, hvor der betales syge-
dagpenge, jf. barselloven. Endvidere betales fuld lgn til faderen i de
perioder, hvor der er ret til dagpenge efter barsellovens § 16 (mode-
rens sygdom inden for de fgrste 14 uger).

Stk. 2. Lgnnen beregnes pa grundlag afde i § 13 og 14 geeldende
regler om lgn under sygdom.

Adoption

Nar en medarbejder adopterer et barn, har medarbejderen ret il or-
lov uden Ign i 14 uger regnet fra tidspunktet for modtagelsen af bar-
net.

Hvis den adoptionssggende myndighed bestemmer, at medarbejde-
ren skal veere fraveerende fra arbejdet ved modtagelsen, har medar-
bejderen fra modtagelsestidspunktet samme rettigheder som naevnt
i§17.

Pasning af sygt barn

Stk. 1. Der kan - om ngdvendigt - gives medarbejderen hel eller
delvis frihed uden afkortning af faste lgnandele i indtil 2 dage til at
ordne pasning af/passe sygt, mindredrigt, hiemmeveerende barn.

Stk. 2. Ved sygdom ud over 2 dage ydes der p&d medarbejderens
begeering orlov uden lan i en sddan periode, at en forsvarlig pasning
af det syge barn er praktisk mulig.

Stk. 3. Ved orlov ud over 8 dage kan selskabet gare ydelse af yder-
ligere orlov betinget af forevisning af lsegeattest.
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§20

§21

18

Pasning af alvorligt sygt barn
Stk. 1. Der gives hel eller delvis orlov i op til 13 uger til medarbej-
dere med et alvorligt sygt barn, jf. § 26 i barselloven.

Stk. 2. Virksomheden yder Ignkompensation op til seedvanlig lgn i
orlovsperioden. Lannen beregnes pa grundlag af de geeldende regler
om lgn under sygdom, jf. 88 13 og 14. Der optjenes ferie og betales
pensionsbidrag af den beregnede sygelgn. Orlovsperioden medreg-
nes i medarbejderens anciennitet.

Stk. 3. Der gives medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk
handicappet hiemmeboende barn under 18 &r, mulighed for hel eller
delvis orlov uden lgn, jf. § 42 i lov om social service. Virksomheden
og medarbejderen betaler fuldt pensionsbidrag i orlovsperioden.

Orlov til pasning af neertstdende, som er handicappede,

alvorligt syge eller dgende

Stk. 1. En medarbejder, der gnsker at passe neertstaende handi-
cappede, alvorligt syge eller dgende i hjemmet, har ret til orlov med
lan fra virksomheden, hvis medarbejderen enten

a. anseettes af kommunen efter § 118 i serviceloven til at passe en
neertstdende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse,
eller

b. afkommunen far bevilget plejevederlag efter kapitel 23 i service-
loven for at passe en nzertstdende dgende, der gnsker at dg i
eget hjem.

Anseettes medarbejderen efter a, betaler virksomheden lgn-
kompensation beregnet som forskellen mellem medarbejderens
normale lgn og pensionsbidrag og den af kommunen betalte lgn
mv., feriepenge og pensionsbidrag. Far medarbejderen bevilget pleje-
vederlag efter b, indtraeder virksomheden i medarbejderens ret til
plejevederlag og yder fuld Ign under orloven, hvor medarbejderen er
berettiget til plejevederlag.

Stk. 2. Der optjenes under orloven ferie og betales pensionsbidrag



af normal lgn. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens ancien-
nitet.

Bemeerkning til § 21
Personkredsen er en medarbejders neaertstaende. Neertstaende kan
veere en aegtefaelle, samlever, barn, foreeldre og andre med s& naer
en tilknytning til medarbejderen, at det ville veere naerliggende, at
medarbejderen yder plejen.

Plejestedet kan vaere bade i den syges eget hjem og i medarbejde-
rens hjem.

Definition af neertstaende og plejested svarer til fortolkningen af
serviceloven.

Ved ,fuld len“ og ,normal len“ forstds sygelensberegningen, jf. §
13-15.

Kapitel X  Afskedigelser og forflyttelser

8§22 Afskedigelser
Stk. 1. Opsigelse i henhold til funktionaerlovens 8 5, stk. 2, (120-
dages reglen) kan ikke finde sted.

Stk. 2. Forinden endelig beslutning om afskedigelse traeffes, er det
hovedreglen, at selskabet skriftligt meddeler den pagaeldende, at
afskedigelse pataenkes samt begrundelsen herfor. Kopi af advars-
len sendes til den lokale assurandgrforening, medmindre strengt
personlige forhold taler herimod.

Stk. 3. Alle afskedigelser og bortvisninger forudseaetter samtidig ori-
entering af den lokale assurandgrforening.

Stk. 4. Huvis Finansforbundet haevder, at en afskedigelse af en med-
arbejder ikke er rimeligt begrundet i medarbejderens eller selska-
bets forhold, kan sagen begaeres behandlet, jf. Aftale om regler for
behandling af faglig strid.
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Stk. 5. Findes afskedigelsen ikke rimeligt begrundet i medarbej-
derens eller selskabets forhold, kan voldgiftsretten paleegge selska-
bet at afbgde virkningen af den. Voldgiftsretten kan herved, hvis med-
arbejderen og selskabet ikke begge gnsker anseettelsesforholdet
fortsat, paleegge selskabet at betale en godtggrelse, hvis starrelse
skal veere afheengig af sagens omsteendigheder, medarbejderens
anseettelsestid i selskabet samt under seerlige omstaendigheder
hensynet til de fremtidige beskaeftigelsesmuligheder.

Stk. 6. Genansaettelse henholdsvis godtggrelse er betinget af, at
medarbejderen har veeret uafbrudt beskaeftiget i selskabet i mindst
1 r pa fratreedelsestidspunktet.

Stk. 7. Godtggrelsen kan normalt ikke overstige medarbejderens
Ign for en periode, svarende til det opsigelsesvarsel, der tilkommer
den pagaeldende i henhold til funktionzerlovens § 2, stk. 2.

Stk. 8. Har medarbejderen ved opsigelsen veeret uafbrudt beskeefti-
get i selskabet i mere end 15 ar, kan godtgerelsen udgegre indtil 1
ars lan.

Stk. 9. Godtggrelsens beregningsgrundlag er assurandgrens gen-
nemsnitlige faktisk optjente lgn i de 12 forudgdende maneder regnet
fra fratreedelsestidspunktet.

Bemeerkning til § 22
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Stk. 2. Det er naturligt, at medarbejderen med henblik pa sagkyn-
dig bistand foreleegger en advarsel for assurandarforeningen.

Stk. 3. Der forhandles lokalt om indgédelse af aftaler, der naermere
beskriver proceduren for udarbejdelse og indhold af tegningsmal,
raekken af foranstaltninger i forbindelse med eventuel manglende
tegning, herunder afgivelse af tegningskrav med mulige konsekven-
ser for det fortsatte ansaettelsesforhold (advarsler). Herudover afta-
les de aktiviteter, der kan igangsaettes for pd bedst mulig made at
sikre et fortsat tilfredsstillende samarbejde mellem medarbejderen
og selskabet.



§23

§24

Afskedigelse af tillidsrepreesentant

Stk. 1. Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvin-
gende arsager. Det aftales i den lokale tjenestefrihedsaftale, hvilke
personer der er omfattet af afskedigelsesbeskyttelse for tillids-
repraesentanter.

Stk. 2. Huvis selskabet skanner, at afskedigelse er ngdvendig, skal
der ske forhandling mellem organisationerne, inden selskabet kan
afskedige tillidsrepraesentanten, medmindre der foreligger sddanne
forhold fra medarbejderens side, at bortvisning er berettiget. Nar for-
handling/organisationsmgde er begaeret, skal selskabet oplyse tillids-
repreesentanten/medarbejderen om, at der er begaeret forhandling/
organisationsmgde samt om begrundelsen herfor.

Stk. 3. Hvis opsigelse af en tillidsrepraesentant ikke er begrundet i
tvingende arsager, skal selskabet udrede en godtggrelse. Ved ud-
malingen af godtgarelsen tages hensyn til tillidsrepraesentantens
alder, anciennitet og sagens gvrige omsteendigheder. Under seerlige
omstaendigheder tages hensyn til tillidsrepraesentantens fremtidige
beskeeftigelsesmuligheder. Starrelsen af godtggarelsen fastseettes,
s& den mindst svarer til 9 maneders lgn.

Stk. 4. Godtggrelsens beregningsgrundlag er assurandgrens fak-
tisk optjente lgn i de 12 forudgaende maneder regnet fra fratraedelses-
tidspunktet.

Stk. 5. Afskediges en tillidsrepreesentant begrundet i virksomhe-
dens forhold, hvor arbejdsstedet overfgres til andet geografisk om-
rade eller nedlaegges, gives tillidsrepreesentanten et opsigelses-
varsel, der sikrer, at vedkommende kan fortseette funktionen som
tillidsrepraesentant i afviklingsperioden.

Forflyttelser

Forflyttelser, der ngdvendigger boligskift, skal ske med et rimeligt
varsel. | det tilfzelde, hvor forflyttelsen sker pa foranledning af sel-
skabet, bgr omkostningerne i forbindelse med flytning af bohavet
betales af selskabet.

Rammeoverenskomst 21



Kapitel XI Afggrelse af tvistigheder

§25

Uoverensstemmelser om forstaelsen af denne overenskomsts reg-
ler afgares efter reglerne i (assurandgrernes) Hovedaftalens § 10, jf.
den mellem FA og Finansforbundet indgaede Aftale om regler for
behandling af faglig strid.

Kapitel XII lkrafttreeden og opsigelse

§26

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2008 og kan
opsiges med 4 maneders varsel til udlgb ved en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2011.

Stk. 2. Opsigelsesbestemmelser i en kollektiv aftale mellem sel-
skab og selskabets assurandgrer skal svare til opsigelses-
bestemmelserne i Rammeoverenskomsten. Der kan dog lokalt afta-
les et andet udlgbstidspunkt.

Kgbenhavn, den 21. februar 2008

Finanssektorens Finansforbundet
Arbejdsgiverforening

Lars Mgrch/Steen A. Rasmussen Allan Bang/Jens Chr. Pedersen
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Aftale om tjenestefrihed mellem
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finansforbundet for assurandgrer

§1

§2

§3

Omrade
Denne aftale geelder inden for hovedaftalens forhandlingsomréde, jf.
Hovedaftalen mellem FA og Finansforbundet inden for forsikrings-
omradet.

Formal

Formalet er at give medarbejderrepraesentanterne mulighed for at
varetage de opgaver, der pahviler dem, pa bedst mulig made samt at
uddanne sig hertil. Medarbejderrepraesentanterne skal virke for ro-
lige og stabile arbejdsforhold, medvirke til samarbejde og for fremme
af den enkelte medarbejders personlige engagement.

Organisationsarbejde

Stk. 1. Medlemmer og suppleanter af lokale assurandgrforeningers
bestyrelse, medlemmer af samarbejdsudvalget samt assurandgr-
foreningens repreesentantskab (hvor det lokalt er aftalt) er berettiget
til tienestefrihed med lgn, nar denne anvendes til bestyrelsesmgder
i den lokale assurandgrforening, fast kontortid for den lokale
assurandgrforenings formand, mgder i udvalg nedsat af den lokale
assurandgrforening og til medlemsmgader.

Stk. 2. Medlemmer af de lokale assurandgrforeningers bestyrelse,
medlemmer af Assurandgr- og Forsikringskredsens bestyrelse og
redaktarer af Assurandgr- og Forsikringskredsens fagblad er beretti-
get til ienestefrined uden lgn, nar denne anvendes til mgder i Assu-
randgr- og Forsikringskredsens regi.

Bemeerkning til § 3, stk. 2

Ved tienestefrihed med lon forstas sygelensberegning (jf. Ramme-
overenskomstens § 13-14), medmindre anden aftale indgas lokalt.
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§4

Organisationsuddannelse

Medlemmer og suppleanter af assurandgrforeningernes bestyrelse,
medlemmer af samarbejdsudvalget, assurandgrforeningens reprae-
sentantskab (hvor det lokalt er aftalt), medlemmer af Assurandgr-
og Forsikringskredsens bestyrelse, sikkerhedsrepraesentanter og
medarbejdervalgte medlemmer af selskabets bestyrelse, der delta-
ger i Finansforbundets organisationsuddannelse, er berettiget til tje-
nestefrined med Ign. @vrig godkendt organisationsuddannelse har
samme niveau som hidtil. Til anden organisationsuddannelse, som
ikke er godkendt, ydes tjenestefrihed uden lgn.

Bemeerkning til § 4

§5

§6
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Ved tjienestefrihed med len forstas sygelensberegning (jf. Ramme-
overenskomstens § 13-14), medmindre anden aftale indgas lokalt.

Parternes pligter

Selskabet stiller s& vidt muligt egnede faciliteter til radighed for den
lokale assurandgrforenings bestyrelsesmgder mv. samt for forman-
dens eventuelle faste kontortid.

Selskabet sgrger for, at det daglige arbejde s vidt muligt tilrette-
laegges saledes, at personalerepraesentanterne far en reel arbejds-
maessig aflastning under tjenestefriheden, ligesom Finansforbundet
og den lokale assurandgrforening skal tage hensyn til det daglige
arbejde i selskabet.

Selskabet sgrger for, at tjenestefrihedsaftalen gares bekendt for
personalerepreesentanternes naermeste overordnede.

Der skal sa vidt muligt gives besked om tjenestefrihed til deltagelse
i kurser til afdelingens/regionens chef 1 maned forinden.

Meddelelse om deltagelse i mgder skal gives snarest efter indkal-
delsen.

Tillidsrepreesentanters valgbarhed
Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt anerkendt dyg-
tige medlemmer af Finansforbundet med erfaring og indsigt i sel-



§7

skabets forhold og normalt ansat i mindst 6 maneder pa valg-
tidspunktet.

Stk. 2. Umiddelbart efter valget er assurandgrforeningen forpligtet
til at meddele selskabet navnene p& samtlige valgte repraesentan-
ter. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om den valgtes navn,
valgperiode, hvilken/hvilke enhed(er) samt til hvilken funktion ved-
kommende er valgt som tillidsrepraesentant for. Der gives samtidig
meddelelse til Finansforbundet.

Stk. 3. Tillidsrepreesentantbeskyttelsen indtraeder pa det tidspunkt,
hvor selskabet far en skriftlig orientering fra assurandgrforeningen
om valgresultatet. Det aftales i den lokale tienestefrihedsaftale, hvilke
personer der er omfattet af afskedigelsesbeskyttelse for tillids-
repreesentanter.

Stk. 4. Selskabet kan inden 4 uger efter meddelelsen optage for-
handlinger med assurandgrforeningen med henblik pa at begreense
antallet af sgerligt afskedigelsesbeskyttede tillidsrepraesentanter, hvis
dette antal overstiger et lokalt aftalt eller ssedvanligt niveau i
forsikringsbranchen.

Stk. 5. Selskabet kan desuden ggre indsigelse mod personer, der
er valgt som tillidsrepreesentanter ved henvendelse til assurandar-
foreningen og med kopi til Finansforbundet og FA, séledes at den er
parterne i heende senest 4 uger efter modtagelsen af den skriftlige
meddelelse fra assurandgrforeningen om valget.

Stk. 6. | tilfeelde af uenighed i henhold til stk. 4 og 5 forhandles
sagen mellem FA og Finansforbundet, og hvis der ikke opnés enig-
hed, indbringes sagen for en voldgiftsret jf. Aftale om regler for be-
handling af faglig strid.

Kurser

Kopi af kursusprogrammer og lignende fremsendes til FA. Finder
FA, at et kursus ikke opfylder formalet i § 2, og kursusdeltageren
derfor ikke er berettiget til deltagelse med tjenestefrihed med lgn,
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kan FAinden 1 maned fra modtagelsen anmode om forhandling, jf.
Aftale om regler for behandling af faglig strid.

88 Uddannelse af sikkerhedsrepreesentanter
Der ydes frihed med lgn under deltagelse i den mellem organisatio-
nerne aftalte sikkerhedsuddannelse. Kurset betales af arbejdsgive-
ren.

89 Lokalaftaler
Lokale assurandgrforeninger tilsluttet Finansforbundet og de respek-
tive selskaber skal indga en lokal aftale om tjenestefrined, herunder
om tjenestefrihedens omfang, betaling og administration.

810 Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2008 og kan opsiges med 4 mane-
ders varsel til udlgb ved en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2011.

Kgbenhavn, den 21. februar 2008

Finanssektorens Finansforbundet
Arbejdsgiverforening

Lars Mgrch/Steen A. Rasmussen Allan Bang/Jens Chr. Pedersen
formand direktar formand forhandlingschef

Peter Mollerup
formand for Assurandar Kredsen
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Protokollat om anseettelsesaftaler

Stk. 1. Ved ansaettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbej-
des en anseettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter
ansaettelsesforholdets pabegyndelse. Anszettelsesaftalen skal in-
deholde mindst de samme oplysninger, som fremgar af standard-
anseettelsesaftalen.

Stk. 2. Ved aendringer af oplysningerne skal der hurtigst muligt og
senest 1 maned efter, at eendringen er tradt i kraft, gives skriftlig
oplysning til medarbejderen herom.

Stk. 3. Parterne anbefaler, at standardansaettelsesaftalen anven-
des.

Stk. 4. Hvis anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejde-
ren i forbindelse med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2, eller anmaerknin-
gen anfarte tidsfrister, kan spgrgsmalet behandles efter overens-
komstens regler for behandling af fagretlig strid. Bod kan ikke pa-
laegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et magde
mellem organisationerne er givet et palaeg om at udlevere ansaettelses-
aftalen, har opfyldt dette palaeg, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa bestemmelsen om anszettelsesaftaler.

Stk. 5. Disse bestemmelser tradte i kraft den 1. juli 1993.

Bemeerkninger til protokollat
Stk. 2. Hvis en medarbejder, der er ansat for 1. juli 1993, métte
onske en anseettelsesaftale, jf. stk. 1, og han pr. 1. juli 1993 eller
senere fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2
maneder efter anmodningen udarbejde en sddan anszettelsesaftale.
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Standardansaettelsesbevis for assurandgrer

... (selskabets navn, hovedsaedets adresse og telefon) .... herefter kaldet
selskabet

og

...(assurandgrens navn, adresse og evt. cpr-nr.)

er indgdet aftale om anseettelse som assurandgr indenfor omrade ... (det
anfgres: erhvery, privat, person, pension, senior o.lign).

Ansaettelsen pabegyndes den ...20.., hvor du bedes mgde K. ...hos ...(navn
og sted/lokale for overordnede).

Anseettelsen er omfattet af Funktionaerloven. (evt.: De farste 3 maneder
betragtes som prgvetid, hvor der geelder et gensidigt 14 dages skriftligt
opsigelsesvarsel).

Arbejdsomradet er placeret i ...(regionen eller distriktets navn). Vaesent-
lige &ndringer i tegningsomradet kan kun ske efter et varsel svarende til
Funktionaerlovens opsigelsesvarsler (evt.: Tegningsomradet kan i gvrigt
eendres efter gensidig aftale mellem parterne).

Det er en forudseaetning for ansaettelsen, at du afslutter eksamen som ...
(selskabets uddannelsesniveau).

Lan:

Faste og variable landele samt tillaeg fremgar af vedlagte lokale kollektive
lgnaftale mellem selskabet og assurandgrforeningen.

Den garanterede lgn omfatter perioden fra ...20.. til ... 20.. og udggr ialt
...kr. pr. maned. Efter periodens udlgb udbetales evt. overskud, mens evt.
underskud O-stilles.

Arbejdstid:

Den normale ugentlige arbejdstid for arbejdsmarkedet er gaeldende for an-
seettelsen (evt.: Den daglige kontor/telefontid er placeret fra kl. ...til kl. ...).
Der er selvsteendig arbejdstidstilrettelaeggelse i gvrigt.

Ferie:

Ferielovens regler er geeldende, og der ydes lgn under ferie i henhold til
reglerne i vedlagte Rammeoverenskomst mellem Finanssektorens Arbejds-
giverforening (FA) og Finansforbundet (evt.: samt den lokale kollektive ferie-
aftale).

Sygdom og andet fraveer:
Der ydes saedvanlig lan under sygdom beregnet efter reglerne i Ramme-
overenskomsten. Der henvises til administrative regler i selskabet.
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Der ydes orlov efter reglerne i Rammeoverenskomsten.

Gruppelivsforsikring:

Ved ansaettelsens start omfattes du af vedlagte gruppeforsikringsordning
aftalt mellem FA og Finansforbundet. Selskabet betaler praemien, og ord-
ningen ophgrer senest 3 maneder efter ansaettelsens ophar.

Pension:

Du indtreeder i den mellem selskabet og assurandgrforeningen indgaede
pensionsaftale fraden .... 20... Pensionsindbetalingen udggr xx% fra sel-
skabet og xx% fra dig. Aftalen vedlaegges, og der henvises til reglerne i
Rammeoverenskomsten.

/Endring af ansaettelsesvilkar:

Vaesentlige aendringer i ansaettelses- og arbejdsvilkar kan alene ske efter
et varsel svarende til Funktionaerlovens regler om opsigelse (evt.:
Anszettelses- og arbejdsvilkar kan i gvrigt eendres efter gensidig aftale
mellem parterne).

Anseettelsesforholdets ophgr:

Anseettelsesforholdet bringes til ophgr efter de i Funktionaerloven gaeldende
regler og varsler. Opsigelse skal ske skriftligt.

| tilfeelde af opsigelse kan selskabet fritage dig fra at arbejde i opsigelses-
perioden mod at betale saedvanlig lgn. Lannen i en suspensionsperiode
beregnes efter reglerne om lgn under sygdom i Rammeoverenskomsten.
(Hvis det ikke fremgér af den lokale Ignaftale: Indtjent, men endnu ikke
forfalden provision tilfalder assurandgren fra anseettelsens ophgr og indtil
... maneder efter sidste ansaettelsesdag, i hvilken periode der ogsa er
ristornopligt, sdledes at tilgodehavende saldo udbetales, mens negativ saldo
afskrives. Selskabet fremsender i hele perioden manedlige opgarelser over
beveegelserne pa kontoen.)

For sd vidt angdr lgn- og arbejdsforhold i gvrigt henvises til Ramme-
overenskomsten, kollektive overenskomster mellem FA og Finansforbundet
samt lokale kollektive aftaler mellem selskab og assurandgrforening.

Vaesentlige vilkar
Du er forpligtet til at have farerbevis. Du er forpligtet til at stille bil til radig-
hed, og herfor kompenseres du med .... De er forpligtet til at arbejde fra
hjemmekontor ... .

Den ...
Selskab Assurandgr
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Protokollat om arbejdstidens tilrettelseggelse

Som implementering af Radets direktiv 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden har parterne aftalt, at arbejdstiden for assurandgrer tilret-
teleegges, sa den falger den almindelige ugentlige arbejdstidsnorm
pa det danske arbejdsmarked og sadan, at assurandgren kan holde
pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Protokollat om foraeldreorlov

§1

§2

§3

34

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 96/34/EF af 3.
juni 1996 om rammeaftale vedrgrende foreeldreorlov, der er indgaet
af UNICE, CEEP og EFS (EFT nr. L 145), geelder fglgende:

Foreeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraeldreorlov for
implementeret gennem den gaeldende lovgivning.

Arbejdsfrihed som faglge af force majeure

Stk. 1. En ansat har ret til arbejdsfrined som fglge af force ma-
jeure, ndr tvingende familiemaessige arsager ger sig geeldende i til-
feelde af sygdom eller ulykke, der ggr den ansattes umiddelbare
tilstedeveerelse patreengende ngdvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatte ret til arbejdsfrined uden
lan som fglge af force majeure i de tilfselde, der er omfattet af ramme-
aftalens artikel 3 (Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996).

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer
med Ign.

Betingelser for adgangen til og omfanget af arbejdsfrihed som falge
af force majeure fastlaegges lokalt.

Ikrafttreeden
Aftalen har virkning fra 1. april 1997.



Protokollat om deltidsarbejde

Parterne er enige om at implementere Radets direktiv 97/81/EF af
15. december 1997 om rammeaftalen vedragrende deltidsarbejde, der
er indgaet af UNICE, CEEP og EFS.

Parterne er enige om, at direktivets bestemmelser allerede er geel-
dende efter Rammeoverenskomsten.

Idékatalog om mobile kontorer og hjemmekontorer

Finansforbundet og FA er enige om, at selskab og assurandgrer ved
etablering af mobile-/hjemme kontorer bar veere opmaerksomme péa
falgende forhold:

Mobile- og hjemmekontorer skal opfylde arbejdsmiljglovens bestem-
melser om arbejdets udfgrelse.

Relevante emner, der bgr afklares.

1. hvem sgrger for, og hvem baerer omkostningerne ved installa-

tion, drift og nedtagning af IT/edb-teknik?

hvem sgrger for arbejdspladsens indretning?

hvad sker ved systemnedbrud?

hvilken teknisk support gives til brug af systemerne?

hvilke forsikringsforhold geelder, herunder arbejdsskadeforsikring,

forsikring af arbejdsredskaber, lokaler, biler mv.?

sikkerhedsforanstaltninger ved brug af systemet og i forhold til

seerlig felsomme data,

arbejdets tilretteleeggelse og planlaegning,

8. kommunikation i forbindelse med fx telefon, mobiltelefon og
fax,

9. information fra selskabet til assurandgr i gvrigt.

arwn

o

~

Idékataloget er ikke udtammende og kan lgbende blive revideret.
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Protokollat om tidsbegreenset ansaettelse

81

§2

83

§4

36

Direktiv 1999/70/EF om rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset
anseettelse.

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 1999/70/EF om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset anseettelse, der er indgaet
mellem EFS, UNICE og CEEP, aftales fglgende:

Radets direktiv 1999/70/EF af 29. juni 1999 om rammeaftale vedrg-
rende tidsbegreenset ansaettelse, der er indgéet af EFS, UNICE og
CEEP, geelder inden for det omrade, der deekkes af overenskom-
sten mellem FA og Finansforbundet.

Parterne leegger til grund, at de pr. 1. april 2001 geeldende aftaler og
overenskomster, indgaet mellem FA og Finansforbundet, er i over-
ensstemmelse med direktivet.

Formalet med aftalen er

a. at forbedre kvaliteten for medarbejderne ved tidsbegreenset
anseettelse gennem anvendelsen af princippet om ikke-diskri-
mination,

b. at fastseette rammer, der forhindrer misbrug af tidsbegraenset
anseettelse ved flere pd hinanden felgende tidsbegreensede
anseettelseskontrakter eller ansaettelsesforhold.

Parterne er enige om, at aftalen ikke finder anvendelse i forbindelse
med erhvervsmaessig grunduddannelse og elevuddannelse samt
ansaettelsesforhold, der er indgaet i forbindelse med seerlige offent-
ligt stattede programmer med henblik pa uddannelse, integration og
omskoling.

Rammeaftalens anvendelsesomrade, jf. § 3, kan tages op til overve-



§5

§6

87

§8

jelse i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelse, hvis en af
parterne anmoder om det.

Hvis der vedtages aendringer i relevant lovgivning, kan hver af par-
terne kraeve forhandling om loveendringens eventuelle aftalemaessige
konsekvenser i forhold til overenskomsterne.

Arbejdsgiveren skal informere sine arbejdstagere med tidsbegraenset
ansaettelse om ledige stillinger i virksomheden, fx ved opslag.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give personer med tids-
begraenset anseettelse adgang til passende faglig uddannelse, sa-
ledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder
og fa en starre beskaeftigelsesmaessig mobilitet.

Personer med tidsbegraenset ansaettelse indgar i lighed med fast-
ansatte ved beregningen af antal af medarbejderrepraesentanter i
henhold til national lovgivning og overenskomster.

Denne aftales bestemmelser i henhold til direktivet fortsaetter usen-
dret, selv om naerveerende overenskomst matte blive opsagt og/eller
bortfalde, indtil anden aftale treeder i stedet, eller direktivet zendres.
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Protokollat om pensionsordning

38

Valg/eendring af leverandgr

Har en virksomhed eller repreesentanter for virksomhedens perso-
nale gnsker om at eendre valg af leverandgr for virksomhedens pen-
sionsordning eller etablere en ny pensionsordning, sker dette ved
aftale mellem virksomheden pa den ene side og den Faglige repree-
sentant p& den anden side.

Pensionsordning bliver valgt efter lokalt aftalte kriterier, som skal
tilstreebe at give medarbejderne de bedst mulige markedsvilkar. |
kriterierne kan fx indga:

- Preesterede investeringsafkast de seneste 5 ar.

- Forrentning af medlems-/kundekonti de seneste 5 ar.
- Administrationsomkostninger de seneste 5 ar.

- Priser og vilkar for sikring.

- Investeringsfleksibilitet for den enkelte medarbejder.
- Valgfrihed af sikringsydelser

- Muligheder for tiloud om rédgivning

| det omfang, der inden for virksomhedens koncernomrade eksiste-
rer en pensionsleverandagr, der, samlet set efter de aftalte kriterier, er
konkurrencedygtig, skal der ved valg af leverandgr tages hensyn
hertil.

Pensionsvilkar og ydelsessammensaetning mv.

Zndringer i bestdende eller nye pensionsordningers indhold, op-
bygning og sammensaetning mv., aftales mellem virksomheden pa
den ene side og den Faglige repreesentant pa den anden side.

Pensionsordninger etableres som kollektive ordninger og skal inde-
holde bade opsparing og risikodaekning. Der aftales lokalt mindste-
krav herfor, dog skal ordningen vaere baseret pa et unisexbereg-
ningsprincip.

Pensionsudvalg mv.

Det aftales lokalt i den enkelte virksomhed, hvorledes arbejdet med
og aftaler om pensionsforhold organiseres. Dette kan eksempelvis
ske direkte mellem virksomheden pa den ene side og den Faglige



repreesentant pa den anden side. Det kan ogsa organiseres ved
oprettelse af et paritetisk pensionsudvalg, der kan veere et underud-
valg til samarbejdsudvalget.

Har virksomhedens pensionsleverandgr oprettet radgivende organ
(investeringsrad, repraesentantskab eller lignende), aftales det mel-
lem parterne, hvorledes repraesentationen fordeles og/eller udgves.
Repraesentanter for personalet skal dog altid veere repreesenteret
og mindst med halvdelen af repraesentationen.

Virksomheden og den Faglige repraesentant har begge fuld ret til
indsigt i pensionsordningerne og til at optage dialog med pensions-
leverandgrer, ligesom der skal veere gensidighed i forhold til informa-
tion fra pensionsleverandaren. Dette skal fremga af tilslutnings-
aftalerne. Den Faglige repraesentant har ret til at sende firmapen-
sionsaftalen til Finansforbundet.

Uenighed og fortolkning

| samtlige pensionsspgrgsmal, som denne aftale omfatter, skal der
s@ges at opna enighed. Hvis enighed ikke kan opnas, efter at sagen
har veeret behandlet pa mindst 2 magder, kan der inddrages ekstern(e)
pensionsekspert(er) som bistand til Igsning af tvisten.

Hvis der fortsat ikke kan opnds enighed, kan bade virksomhed og
medarbejdernes repraesentanter begaere spgrgsmalet forhandlet
mellem organisationerne. Forhandlingerne skal finde sted inden 14
dage efter, at begaeringen er modtaget.

Hvis enighed om valg af kriterier, indhold og ordning ikke opnas ved
denne forhandling, afggres uenigheden af en voldgift, hvor opmanden
skal have seerlig indsigt i pensionsforhold. Opmandens kendelse
skal bygge pa den feelles intention om, at medarbejderne gives de
bedst mulige markedsvilkar, sdledes som dette fortolkes af opman-
den.

Voldgift
En voldgift om uenighed vedrgrende kriterier, indhold og ordning om
pensionsspargsmal kan fx tage stilling til:
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Ved uenighed om kriterier kan voldgiften paleegge virksomhe-
den/den Faglige repreesentant at benytte de kriterier, som vold-
giften finder er bedst egnede til at belyse ordningen/ordninger.

Hvis indholdet eller vilkarene i den gnskede ordning efter voldgift-
ens opfattelse ikke lever op til den feelles intention om at give
medarbejdere bedst mulige markedsvilkar, kan voldgiften paleegge
virksomheden/den Faglige repraesentant at sendre de gnskede
indhold eller vilkar, sa intentionen om at give medarbejderne de
bedst mulige markedsvilkar opfyldes fremover.

Hvis der i faellesskab er indhentet tilbud, og der er uenighed om
valg af tilbud, kan voldgiften paleegge virksomheden/den Faglige
repraesentant at vaelge den ordning, der efter voldgiftens opfat-
telse bedst lever op til intentionen om at give medarbejderne de
bedst mulige markedsvilkar.



Bilag 1
Tiltreedelse til samarbejdsaftalen for forsikringsfunktionaerer

1.0. Finansforbundet tiltreeder herved den p.t. geeldende samarbejdsaftale
indgaet mellem Danske Forsikringsfunktionzerers Landsforening (DFL) og
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA).

2.0. Tiltreedelsen indebzerer, at assurandgrgruppen indgar i det lokale SU
efter hidtidig praksis.

Endvidere indebeerer tiltreedelsen, at Finansforbundet veelger en repree-
sentant til Samarbejdsradet.

3.0. FA anerkender, at Finansforbundet uanset neerveerende aftale har
forhandlingsretten for assurandgrer i forsikringsselskaber i forhold til FA.

Behandling af interesse- og retstvister sker saledes efter de regler, der er
aftalt mellem Finansforbundet og FA i hovedaftalen for assurandgrer og
efter regler for behandling af faglig strid.

Desuden felger saledes af naerveerende aftale, at Finansforbundet pataler
brud pa samarbejdsaftalen i relation til de medlemmer, som Finansforbundet
har forhandlingsretten for (assurandgrer), jf. bestemmelser herom i hoved-
aftalen for assurandgrer, ligesom Finansforbundet er pataleberettiget i sa-
ger om fortolkning af samarbejdsaftalen i relation til forbundets forhand-
lingsomrade. Der henvises i gvrigt til (den ny) SU-aftale, § 20.

4.0. Neerveerende aftale traeder i kraft 1. januar 2003 og kan uanset hoved-
aftalens (assurandgrernes) indhold fra begge parters side opsiges til bort-
fald med 4 maneders varsel til udgangen af en marts maned dog tidligst
31. marts 2011.

Kgbenhavn, den 21. februar 2008

Finanssektorens Finansforbundet
Arbejdsgiverforening

Lars Mgrch/Steen A. Rasmussen Allan Bang/Jens Chr. Pedersen
formand direktar formand forhandlingschef
Peter Mollerup
formand for Assurandgr Kredsen
Redaktionelt tilrettet den 21. februar 2008.
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Bilag 2

Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Danske Forsikringsfunktiongerers Landsforening (DFL)
om samarbejde

Kapitel | ~ Samarbejdets mal og midler

§1

Stk. 1. Malet for et systematiseret samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere er at gge mulighederne for forbedring af selskabets
konkurrenceevne og driftsmaessige resultat, at tilvejebringe og be-
vare gode og rolige beskaeftigelsesforhold og @ge personalets tryg-
hed, trivsel og velfeerd.

Stk. 2. Deterindstillingen hos det enkelte selskab og dets medar-
bejdere, der er afgarende for, at man kan na dette mal. Organisatio-
nerne er enige om, at denne aftale uddyber intentionerne for et godt
samarbejde mellem ledelse og medarbejder.

Stk. 3. Udviklingen af samarbejdet bygger dels pa oprettelse af sam-
arbejdsudvalg, jf. kapitel II, 11l og IV, dels pa et dagligt samspil mel-
lem ledelse og medarbejder. Motiverende ledelses-, samarbejds- og
informationsformer suppleres af, at medarbejderne aktivt medvirker
til - gennem deres indsigt, erfaring og indsats - at den daglige drift i
selskabets enkelte enheder foregar pa en hensigtsmaessig og ef-
fektiv made.

Bemeerkning til § 1, stk. 1.

Overtraedelse af samarbejdsaftalen er et overenskomstbrud, som
kan medfore, at selskabet idemmes en bod, jf. arbejdsretsloven.

Kapitel Il Samarbejdsudvalg

§2

42

Oprettelse
Stk. 1. |selskaber med mindst 35 medarbejdere, der er omfattet af
en overenskomst om lgn- og arbejdsforhold indgaet af FA, skal der



oprettes et samarbejdsudvalg, hvis selskabets ledelse eller personale-
foreningen gnsker det.

Hvis der er enighed mellem selskabet og personaleforeningen, kan
der oprettes samarbejdsudvalg i selskaber med feerre end 35 med-
arbejdere.

Stk. 2. |selskaber, der er datterselskaber i en koncernstruktur, kan
det mellem ledelsen og personaleorganisationerne aftales, at man i
stedet for oprettelse af eget samarbejdsudvalg repraesenteres i
moderselskabets samarbejdsudvalg.

Stk. 3. |selskaber med datterselskaber i en koncernstruktur, hvor
der er oprettet flere samarbejdsudvalg, bar der efter aftale mellem
koncernledelsen og samarbejdsudvalgene oprettes et koncern-
samarbejdsudvalg.

Bemeerkning til § 2

Stk. 1. De 35 medarbejdere omfatter bade assuranderer og inden-
dors medarbejdere.

Stk. 2. Repraesentation i moderselskabets samarbejdsudvalg som
alternativ til eget samarbejdsudvalg, henholdsvis oprettelse af
koncernsamarbejdsudvalg kan ligeledes ske i selskaber, der er
omfattet af en mellem FA, Finansforbundet eller DFL indgaet kol-
lektiv overenskomst.

§3 Sammensaetning
Stk. 1. Samarbejdsudvalget bestar af 2 grupper:

Gruppe A
Selskabets ledelse udpeger hgjst samme antal medlemmer som
gruppe B. Mindst 1 medlem skal veere direktionsmedlem.

Gruppe B

3-6 medlemmer valgt af og blandt medarbejderne, medmindre andet
aftales lokalt.
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Personaleforeningen udpeger op til halvdelen - dog mindst 2 - af og
blandt personaleforeningens medlemmer.

Stk. 2. Fastleeggelse af antallet af medlemmer i B-gruppen sker
efter forudgdende drgftelse med selskabets ledelse.

Stk. 3. Valg/udpegning sker for 2 &r ad gangen. Genvalg/gen-
udpegning kan finde sted. Hvervet ophgrer automatisk, nar et medlems
anseettelsesforhold i selskabet ophgrer.

Endvidere ophgrer hvervet, nar et medlems anseettelsesforhold i
selskabet sendrer sig, og det nye anseettelsesforhold er uforeneligt
med hvervet.

Stk. 4. Ved udtreeden genbesaetter personaleforeningen den ledige
post for resten af valgperioden.

Bemeaerkning til § 3

§4

44

Stk. 3. Et SU-medlem ma sédledes nedlaegge hvervet, hvis ved-
kommende tiltraeder en overordnet stilling eller en betroet stilling i
personaleadministrationen, der er uforenelig med hvervet som med-
lem af samarbejdsudvalget.

Valg

Stk. 1. Valg af medlemmer til gruppe B foranstaltes af udvalgets B-
gruppe. Hvor der ikke er nedsat samarbejdsudvalg, foranstaltes val-
get af personaleforeningen.

Stk. 2. Medlemmer af samarbejdsudvalg har ret til tienestefrihed
med lgn pd i alt 6 dage til deltagelse i DFL's uddannelse for SU-
medlemmer samt til deltagelse i et arligt 2-dages SU-seminar.

Stk. 3. Samarbejdsudvalgets valgte og udpegede medlemmer af
gruppe B har samme beskyttelse som tillidsrepraesentanter inden
for forsikring.



85 Formand og naestformand
Et medlem af gruppe Afungerer som formand for udvalget, mens et
medlem af gruppe B fungerer som neestformand.

§6 Udvalgsar og forretningsorden
Stk. 1. Udvalgsaret er 1. april til 31. marts.

Stk. 2. Udvalget fastseetter selv sin forretningsorden, hvori fastseet-
tes bestemmelser om mgder, indkaldelse, dagsorden, mgdeprotokol
og -referater, sekretaerbistand mv.

87 Underudvalg og seerligt sagkyndige
Stk. 1. Udvalget kan til behandling af saerlige spargsmal - nar der
er enighed herom - nedseette underudvalg og/eller tilkalde saerligt
sagkyndige.

Stk. 2. Der nedseettes underudvalg til behandling af teknologi-
spgrgsmal, hvis en af parterne gnsker det.

Bemeerkning til § 7
Stk. 1. Personer, der ikke er medlemmer af samarbejdsudvalget,
kan deltage i underudvalget.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanterne i underudvalg/arbejdsudvalg
om teknologispargsmal udpeges af personaleforeningen i selska-
bet.

§8 Tavshedspligt
Der pahviler udvalgets medlemmer tavshedspligt, for sa vidt angar
oplysninger af fortrolig art. Tavshedspligten gaelder ogsa efter ud-
treeden af udvalget.

Bemeerkning til § 8
Parterne er enige om, at det vil veere naturligt, at B-siden - ogsa i
sager, hvor der er pdlagt medlemmerne tavshedspligt - kan konsul-
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tere DFL. Det skal bemeerkes, at DFL dermed péaferes samme
tavshedspligt som udvalgets medlemmer. En eventuel strid om tavs-
hedspligt over for DFL lgses efter reglerne om behandling af faglig
strid.

89  Udgifter
Selskabet afholder de udgifter, der er forbundet med udvalgets ar-
bejde. Selskabet stiller lokaler til radighed for udvalgets arbejde.
Kapitel Il Samarbejdsudvalgets opgaver

8§10 Opgaver

46

Stk. 1. Samarbejdsudvalget er det forum, hvori medarbejdernes
indflydelse pa betydende beslutninger i forsikringsselskaberne for-
midles.

Samarbejdsudvalgets opgave er derfor at drgfte og opna enighed om
stk. 2-5.

Stk. 2. Principper for selskabets personalepolitik, uddannelses-
spgrgsmal, herunder personalets erhvervsuddannelse og kompe-
tenceudvikling, samt den interne kommunikation.

Stk. 3. Retningslinjer for arbejdets tilretteleeggelse samt gennem-
farelse af stgrre omleegninger i selskabet.

Stk. 4. Principper for uddannelse og omskoling samt de teknisk
administrative, gkonomiske, personale- og miljgmaessige konsekven-
ser, der falger af indfarelse af ny eller aendringer i bestdende tekno-
logi.

Stk. 5. Principper for udviklingen af arbejdsmiljget.

Stk. 6. Hvis enighed om stk. 2-5 ikke opnas, treeffer ledelsen be-
slutning i overensstemmelse med den almindelige ledelsesret.



§11

Stk. 7. Opgaverne varetages under iagttagelse af bestemmelserne
i kapitel 1V.

Stk. 8. Enighed i samarbejdsudvalget om sadanne generelle ret-
ningslinjer forpligter udvalgets A- og B-medlemmer til at forsvare de
aftalte retningslinjers anvendelse pa konkrete tilfzelde.

Udvalget behandler ikke spargsmal, der normalt fastleegges fagret-
ligt eller via forhandling. Udvalget behandler heller ikke spargsmal,
der naturligt falder ind under organisationernes arbejdsomrade. Li-
geledes beskeeftiger udvalget sig ikke med spargsmal om enkelte
personers ansaettelse, udnaevnelse, afskedigelse, pension eller andre
forhold.

Kapitel IV Principper for samarbejdsudvalgets varetagelse af

§12

§13

opgaverne

Oplysninger til samarbejdsudvalget
Stk. 1. Samarbejdsudvalget gives de ngdvendige oplysninger om
forhold, der vedrgrer udvalgets arbejde.

Stk. 2. Samarbejdsudvalget modtager endvidere ngdvendige regn-
skabsmaessige oplysninger til vurdering af selskabets gkonomiske
situation og fremtidsudsigter i det omfang, hvori et selskabs besty-
relse giver disse i medfar af kapitel 7 i Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens bekendtggrelse nr. 942 af 9. december 1993 om medar-
bejderes valg af bestyrelsesmedlemmer i aktieselskaber og anparts-
selskaber mv.

Medarbejdernes trivsel og tryghed

Stk. 1. Det har stor betydning for bade selskabet og medarbej-
derne, at hver enkelt medarbejder i selskabet fgler tilfredshed i det
daglige arbejde og starst mulig tryghed i anseettelsen. Et vigtigt
middel for at opna dette mal er, at der er en Igbende information
mellem ledelse og medarbejder om forhold, der har betydning for
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selskabet, medarbejderen og samarbejdet mellem ledelse og med-
arbejder.

Stk. 2. Sikring af stgrst mulig tryghed i ansaettelsen forudseetter,
at afskedigelse er en undtagelse, og at det enkelte selskab gennem
sin personalepolitik ved tilretteleeggelse af rationaliseringer og pa
andre méader - fx gennem omskoling, efteruddannelse, uddannelse
og jobudvikling - tager hensyn hertil.

Stk. 3. Oplysninger om planlagte foranstaltninger pd omrader, som
har betydning for medarbejdernes trivsel og tryghed, gives samar-
bejdsudvalget i sa god tid, at udvalget bliver i stand til pa forhand at
give udtryk for sit syn pa foranstaltningerne og fglgerne heraf.

Stk. 4. Omfatter de planlagte foranstaltninger reduktion af medar-
bejderstaben gennem samtidig afskedigelse af en flerhed af medar-
bejderne, skal det tilstreebes at finde forslag til Igsninger, hvorved
antallet af afskedigelser kan begreenses, og falgerne for de afskedi-
gede kan afbgdes. Sddanne bestraebelser skal gennemfgres sa hurtigt
som muligt, bade af hensyn til de medarbejdere, som eventuelt skal
afskediges, og af hensyn til de tilbageveerende medarbejdere.

Stk. 5. Pateenkte afskedigelser af en flerhed af medarbejdere skal
droftes lokalt i selskabet, enten med den bergrte personale-
organisation, i samarbejdsudvalget eller i underudvalg nedsat af sam-
arbejdsudvalget. BAde A- og B-siden kan tilkalde bisiddere fra orga-
nisationen til at deltage i udvalgets drgftelser. @nskes drgftelser
undtagelsesvis fgrt mellem organisationerne, skal anmodning herom
fremsaettes snarest muligt.

Stk. 6. Pataenkes afskedigelser i sdidant omfang, at reglerne i Lov
om varsling ved afskedigelser i starre omfang finder anvendelse, skal
der ud over orientering til arbejdsmarkedsradene tillige gives med-
delelse herom til organisationerne.

Stk. 7. Hvis organisationerne ikke i forvejen er inddraget i sagen,
kan hver af organisationerne begeaere forhandlinger gennemfgrt med
det formal, at afskedigelser undgés eller deres antal begreenses,
samt fglgerne for de afskedigede afbgdes.



Stk. 8. Eren sadan organisationsforhandling begzeret, er selska-
bet forpligtet til at udseette sin beslutning om afskedigelse, indtil
organisationsforhandlingerne er afsluttet, dog senest til 4 uger efter
afgivelse af meddelelse til de 2 organisationer om de pataenkte af-
skedigelser.

Bemeerkning til § 13

§14

Stk. 1. Denne information bestar bl.a. af statistikker om personale-
omseetning, uddannelsesaktiviteter, overarbejde, indestdender pa
flexsaldi, vikaranseaettelser og sygefravaer. Desuden gives oplysnin-
ger om eventuelle uddannelsesplaner.

Stk. 2. Disse droftelser tager bl.a. hensyn til selskabets fremtidige
behov og medarbejdernes fleksibilitet.

Teknologi

Stk. 1. Inden indfarelse af og aendring i IT-teknologi og/eller syste-
mer af mere betydeligt omfang er det samarbejdsudvalgets opgave
at drgfte de tekniske, gkonomiske og personalemaessige konse-
kvenser.

Stk. 2. ltilknytning til afsnittene om samarbejdsudvalgets behand-
ling af teknologispargsmal er der enighed om, at afskedigelser som
falge af teknologisk udvikling er en undtagelse.

Stk. 3. Huvis indfgrelse af ny teknologi medfarer bortfald af arbejds-
pladser, skal selskabet altid tilstraebe at give de implicerede medar-
bejdere et tilbud om andet arbejde.

Stk. 4. Det pahviler samarbejdsudvalget generelt at drafte uddan-
nelse samt omplacering, omskoling eller anden beskaeftigelse for
medarbejdere, der bergres af aendringerne.

Stk. 5. Ved nedsaettelse af styregrupper/koordinationsudvalg mv. i
forbindelse med forberedelse og gennemfarelse af teknologiske pro-
jekter har medarbejderne en ret til at veere repreesenteret heri. Med-
arbejdernes repraesentation udpeges af medarbejderrepraesentan-
terne i samarbejdsudvalget blandt de bergrte medarbejdere.
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§15

§16

§17

50

Afbgdeforanstaltninger

Stk. 1. Ved afskedigelser begrundet i selskabets forhold skal le-
delsen i opsigelsesperioden optage drgftelser om ivaerksaettelse af
aktiviteter med henblik pa at sikre, at opsagte medarbejdere far de
bedste muligheder for fremtidig beskaeftigelse. Parterne skal sgge
at na frem til tilbud om en uddannelse, som er relevant i forhold til
den opsagtes mulighed for at fa nyt arbejde.

Stk. 2. Tilbud om afbgdeforanstaltninger aftales mellem selskabets
ledelse og personaleforeningen, eventuelt i samarbejde med Arbejds-
formidlingen og organisationerne.

Fusion og anden selskabsoverdragelse

Stk. 1. Ved fusion gives der forngden orientering i samarbejdsudval-
get til lIsnmodtagernes repraesentanter respektive de bergrte lgn-
modtagere, jf. Lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomheds-
overdragelse. Herefter nedsaettes en paritetisk sammensat arbejds-
gruppe med repraesentanter for sdvel lsnmodtagere som arbejdsgi-
vere i de selskaber, der er omfattet af fusionen.

Stk. 2. Ved overdragelse af en del af et selskab, fx overdragelse
mellem selskaber, som ikke er koncernforbundne, og hvor overdra-
gelsen omfatter mindst 10% af de i det overdragende selskab be-
skeeftigede medarbejdere, nedseettes der tilsvarende en paritetisk
sammensat arbejdsgruppe.

Stk. 3. Arbejdsgruppen har til opgave at:

a. falge udviklingen i forbindelse med overdragelsen og

b. radgive om afhjeelpning af eventuelle problemer i forbindelse
med overdragelsen.

Information fra samarbejdsudvalget

Stk. 1. Det er af betydning, at det starst mulige antal medarbej-
dere gennem samarbejdsudvalgets informationsvirksomhed, der har
relation til sdvel ledelse som medarbejdere, engageres i det daglige
samarbejde.



Stk. 2. Udvalget drager omsorg for, at selskabets medarbejdere far
orientering om udvalgets arbejde.

Stk. 3. Orienteringen gives skriftligt og i det omfang, udvalget fin-
der det formalstjenligt.

Stk. 4. For at ggre flest mulige medarbejdere interesserede i ud-
valgets arbejde er det af betydning, at orientering gives medarbej-
derne hurtigst muligt og normalt senest 14 dage efter mgdernes
afholdelse.

Kapitel V' Andre samarbejdsformer

8§18
Er der truffet, eller treeffes der mellem ledelsen og flertallet af medar-
bejderne eller personaleforeningen i et selskab, der er omfattet af §
2, aftale om andre samarbejdsformer i stedet for det i denne aftale
naevnte samarbejdsudvalg, gaelder denne aftale, indtil den opsiges
af en af parterne med 6 maneders varsel.

Bemeerkning til § 18
Paragraffen er et naturligt supplement til § 2, der angiver, hvornar
samarbejdsudvalg skal oprettes. Imidlertid kan der mellem ledel-
sen og enten et flertal af medarbejderne eller personaleforeningen
veere enighed om det anskelige i at have andre samarbejdsformer
end de i aftalen omhandlede samarbejdsudvalg.

819 Deltagelse i sikkerhedsudvalgets mgder
Er personaleforeningens bestyrelse ikke repreesenteret i sikkerheds-
udvalget, har et bestyrelsesmedlem fra personaleforeningen ret til
at deltage i sikkerhedsudvalgets mgder.

§20 Samarbejdsrad
Stk. 1. Samarbejdsradet for Dansk Forsikring er oprettet af FA og
DFL. Radet bestar af lige mange repraesentanter udpeget af hen-
holdsvis FA og DFL.
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Stk. 2. Radets opgave er at sta til radighed for samarbejdsudval-
gene med rad og bistand, herunder ved oprettelse af samarbejdsud-
valg, tage initiativer til uddannelse af medlemmer af samarbejdsud-
valg, lave og udsende feelles vejledning og fortolke aftalen pa organi-
sationernes vegne.

Stk. 3. Radet fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 4. Kan der i Samarbejdsradet ikke opnas enighed om fortolk-
ning af aftalen, supplerer Samarbejdsradet sig med en neutral op-
mand, og sagen behandles efter de i hovedaftalens § 10, stk. 1
fastsatte principper. Kan der ikke opnas enighed om udpegning af
opmanden, udpeges denne af Arbejdsrettens formand.

Kapitel VI Ikrafttreeden og ophar

§21

Aftalen traeder i kraft den 31. december 2002 og kan opsiges med 4
maneders varsel til udlgb ved en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2007.

Bemaerkning til § 21

Overenskomstparterne er enige om, at der ikke til aftalen er knyttet
konfliktret i henhold til Hovedaftalens §§ 5-7, stk. 2.

Kgbenhavn, den 25. januar 2005

Finanssektorens Danske Forsikringsfunktionaerers

Arbejdsgiverforening Landsforening

Jorn Kristian Jensen/formand  Henrik Frimand-Meier/formand
Steen A. Rasmussen/direktar ~ Sgren Thorsen/Sekretariatschef
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Gruppesikringsregulativ mellem
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finansforbundet

Regulativets deekningsomrade:
Medarbejdere omfattet af en overenskomst indgaet for assurandar-
omréadet mellem FA og Finansforbundet eller et FA-medlemsselskab
og Finansforbundet.

A. GRUPPEFORSIKRINGSORDNINGER

Gruppeforsikringsordningerne geelder fra anseettelsen. Under god-
kendt fraveer opretholdes daekningen.

Ordningerne omfatter fratradte, ledige medarbejdere i indtil 12 ma-
neder fra fratreedelsestidspunktet.

Dgdsfaldssum

Fyldt alder under 60 ar 830.000 kr.
Fyldt alder 60 ar - 69 ar 415.000 kr.
Fyldt alder 70ar 0 kr.

Dadsfaldssummen reguleres hvert ar pr. 1. januar i overensstem-
melse med det for Forenede Gruppeliv (FG) gaeldende maksimum.

Bgrnesum
Endvidere udbetales ved medarbejderens dgd en sum pa 45.000 kr.
pr. barn under 22 ar.

Invalidesum
Nedsaettes medarbejderens erhvervsevne til 50% eller derunder,
udbetales en invalidesum, hvis stagrrelse fastseettes efter medarbej-
derens alder pa det tidspunkt, hvor erhvervsevnen skgnnes varigt
nedsat:
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Fyldt alder under 27 ar 665.000 kr.

Fyldt alder 27 &r - 44 ar 335.000 kr.
Fyldt alder 45 &r - 50 ar 200.000 kr.
Fyldt alder 51 &r - 59 ar 160.000 kr.
Fyldt alder 60 &r - 69 ar 80.000 kr.
Fyldt alder 70 ar 0 kr.

En udbetalt invalidesum fratreekkes ved en senere dgdsfalds-
udbetaling. Invalidesummen udbetales, nar anseettelsesforholdet
ophgrer, og erhvervsevnen ud fra en lsegelig vurdering er varigt ned-
sat til 50% eller derunder, eller hvis medarbejderen far tilkendt varig
invaliderente p& grundlag af mindst 50% invaliditet fra en pensions-
ordning, som er etableret efter aftale med medarbejderens arbejds-
giver.

Kritisk sygdom

Hvis en medarbejder i forsikringstiden inden det fyldte 67. &r padrager
sig en kritisk sygdom, som angivet i de saerlige forsikringsbetingelser,
udbetales en forsikringssum p& 150.000 kr.

Daekkede kritiske sygdomme er: De fleste ondartede kreeftformer,
blodprop i hjertet, bypassopererede, tilfeelde af koronarsklerose,
ballonudvidelse i hjertets kranspulsarer, hjerteklapkirurgi, hjerneblad-
ning/blodprop i hjernen, muskelsvind, seekformet udvidelse af hjer-
nens pulsarer, dissemineret sklerose, visse godartede svulster i
hjerne og rygmaryv, stgrre organtransplantationer (hjerte, lunge og
lever), HIV-infektion som fglge af blodtransfusion eller arbejdsbetinget
smitte, amyotrofisk lateralsklerose (ALS), nyresvigt, AIDS, Parkin-
sons sygdom, blindhed, dgvhed, aorta sygdom, falger efter hjerne-
eller hjernehindebeteendelse og falger efter borreliainfektion (TBE) i
nervesystemet efter flatbid.

Hvis dadsfald sker inden 3 maneder, efter forsikringssum ved kritisk
sygdom er forfalden, modregnes denne i dagdsfaldssummen.

Lang preemiefritagelse
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forsikringstiden alene pé grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat
til 1/2 eller derunder af den fulde erhvervsevne.

Ud over 3 ar omfatter preemiefritagelsen dgdsfaldssum og bgrne-
sum indtil det fyldte 67. ar.

ETABLERING AF GRUPPEFORSIKRING

Ovennzaevnte gruppeforsikringer etableres ved seerlige aftaler pa FA/
Finansforbundets foranledning og administreres gennem FG. Tilsva-
rende ordninger er etableret af Topdanmark og PFA for selskaber-
nes medarbejdere.

FA og Finansforbundet kan gennem FG efter generelle regler til-
melde andre medarbejdergrupper, der ikke er omfattet af hovedafta-
len mellem FA og Finansforbundet.

UDBETALINGSBESTEMMELSER
Eventuel udbetaling ved medarbejderens dad sker til den pageel-
dendes "naermeste pargrende”, som defineret i forsikringsaftalen.

Medarbejderen kan indseette afvigende begunstigelsesbestem-

melser. Den forsikringssum, der forfalder ved kritisk sygdom eller
nedsat erhvervsevne, tilfalder medarbejderen.

PRAEMIEBETALING
Praemien for gruppeforsikringsordningerne afholdes af selskabet.

Preemien medregnes ved opggrelse af medarbejderens skatteplig-
tige indkomst.

BONUS
Bonus anvendes til nedbringelse af praeemien.

SKATTEMAESSIG BEHANDLING
Gruppelivspreemien er omfattet af reglerne i afsnit 2 i pensions-
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beskatningsloven. Beskatningsform: "Skattekode 5 - Livsforsikring
uden fradragsret".

FORSIKRINGSAFTALEN

Forsikringssummer og forsikringsvilkar kan blive sendret i over-
enskomstperioden, hvis forsikringsaftalen aendres. Ved uoverens-
stemmelse mellem gruppesikringsregulativ og forsikringsaftale er
forsikringsaftalen (98312) geeldende. Et eksemplar af den til enhver
tid geeldende forsikringsaftale kan rekvireres ved henvendelse til FA
eller Finansforbundet.

IKRAFTTRADEN OG OPHZR

Regulativet treeder i kraft den 1. april 2008 og kan opsiges med 4
maneders varsel til udlgb ved en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2011.

Kgbenhavn, den 21. februar 2008

Finanssektorens Finansforbundet

Arbejdsgiverforening

Lars Mgrch/Steen A. Rasmussen Allan Bang/Jens Chr. Pedersen
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59



Aftale om bidrag til uddannelsesforméal mellem
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finansforbundet

81

§2

Bidrag

Stk. 1. Som bidrag til uddannelsesformal betaler de enkelte sel-
skaber helarligt et belab, svarende til 696 kr. pr. heltidsbeskaeftiget
og 348 kr. pr. deltidsbeskeaeftiget medarbejder omfattet af kollektive
overenskomster om lgn- og ansaettelsesvilkar inden for forhandlings-
omradet.

Stk. 2. Bidraget beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr.
1. juni foregdende ar og betales den 1. juli. FA oplyser de enkelte
selskabers medarbejderantal til Finansforbundet, som forestar op-
kreevningen af belgbet.

Ikrafttreeden og ophar

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2008 og kan opsiges med 4 mane-
ders varsel til udlgb ved en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2011.

Kgbenhavn, den 21. februar 2008

Finanssektorens Finansforbundet

Arbejdsgiverforening

Lars Mgrch/Steen A. Rasmussen Allan Bang/Jens Chr. Pedersen
formand direktar formand forhandlingschef
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Overenskomst mellem

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Finansforbundet og
Danske Forsikringsfunktiongerers Landsforening (DFL)

om feriekortordning

§1

§2

§3

62

Anvendelsesomrade

Denne overenskomst geelder for alle medarbejdere beskeaeftiget hos
et medlem af FA og omfattet af en kollektiv overenskomst om lgn-
og arbejdsvilkar indgéet i henhold til hovedaftalerne mellem FA og
Finansforbundet eller mellem FA og DFL-hovedaftaleomradet.

Stk. 1. Idet medarbejdernes ansaettelsesforhold i gvrigt er under-
lagt lov om ferie, jf. lov nr. 396 af 31. maj 2000 med senere aendrin-
ger og dertil hgrende administrative bestemmelser, er der i medfer af
lovens § 31 enighed om, at nedenstaende regler traeder i stedet for
de efter lovens § 28 fastsatte bestemmelser om FerieKontosystemet.

Stk. 2. Holdes optjent ferie ikke med lgn, udbetales feriegodtge-
relse kontant, nar ferie holdes. For assurandgrer henvises tillige til
seerregler i overenskomster for assurandgrer.

Stk. 1. Medarbejdere, som fratreeder i arets lgb, far ved fratraedel-
sen udleveret et feriekort for det lgbende optjeningsar. Ved fratree-
delse i perioden 1. januar - 1. maj udleveres tillige et feriekort for det
foregdende optjeningsar. Pa kortet, der kun kan udstedes af virk-
somheder, der er medlem af FA, anfgres:

medarbejderens navn, adresse og CPR-nr.,
optjeningsar og feriear,

den feriegodtggrelse, der skal udbetales,

det antal feriedage, medarbejderen har ret til,
feriegodtggrelse pr. feriedag,

virksomhedens navn, adresse og SE-nr.,

at kortet taber sin gyldighed ved feriearets udlgb.
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§4

§5

Stk. 2. Har medarbejderen ved fratreedelsen ikke haft hele den fe-
rie, som han/hun har ret til i det Izbende feriear, far vedkommende
tillige udleveret et restferiekort som bevis for feriegodtggrelsen til
den del af ferien, der endnu ikke er holdt.

Stk. 3. Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som
feriekortet og herudover oplysning om:

det antal feriedage, der er afholdt,
den feriegodtgarelse, pageeldende har til gode,
k. det hertil svarende antal feriedage.

h. den allerede udbetalte feriegodtggrelse,
i.
J-

Stk. 1. Medarbejderen kan kraeve feriegodtggrelsen udbetalt eller
tilsendt 1 maned forud for datoen for feriens begyndelse mod indle-
vering eller indsendelse af sit feriekort eller restferiekort. Nar medar-
bejderen skal holde ferie, attesterer den nuvaerende arbejdsgiver ferie-
kortet og anfarer datoen for feriens begyndelse, antallet af feriedage,
der nu skal holdes, samt hvor stort et belgb, der svarer hertil.

Stk. 2. Har medarbejderen ingen arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvor
ferien skal holdes, meddeles attestation af arbejdslgshedskassen,
hvis pageeldende oppebaerer arbejdslgshedsdagpenge. Holdes fe-
rien under aftjening af veernepligt, meddeles attestation af tjeneste-
stedet. | andre tilfeelde meddeles attestation af socialforvaltningen.

Skal medarbejderen ikke holde hele ferien i sammenhaeng, giver
arbejdsgiveren (arbejdslashedskasse mv.) kortet pategning om, hvor
mange dage han/hun nu skal holde ferie, og hvor stort et belgb der
svarer hertil. Den arbejdsgiver, der har udstedt kortet, udbetaler da
det belgb, der nu er forfaldent til udbetaling, og udleverer et restferie-
kort pa det eventuelt resterende belgb efter ovenstaende regler.
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§6

87

§8

64

Arbejdsgiveren kan udbetale feriekortgodtggrelse ved fratreeden, hvis
belgbet er pa hgjst 500 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag. Ar-
bejdsgiveren kan hgjst to gange i lgbet af et optjeningsar udbetale
feriegodtggrelse efter denne regel til samme medarbejder.

Medarbejdere har ret til at fa udbetalt feriegodtgarelse ved feriedrets
start, hvis belgbet hgjst udgar 1.000 kr. efter skat og arbejdsmarkeds-
bidrag.

Medarbejdere, der forlader det danske arbejdsmarked pa grund af
alder eller helbred eller for at flytte til udlandet, er berettiget til at fa
udbetalt feriegodtgarelse for tidligere og det Iabende optjeningsar.

Stk. 1. Enmedarbejder, som pa grund af en feriehindring helt eller
delvist er afskéret fra at holde hovedferien i ferieperioden, har ret til
at f udbetalt feriepenge for hovedferien, uden at ferien holdes, for-
udsat at kravet pa feriepenge er rejst inden feriearets udigb.

Ved en feriehindring forstds medarbejderens egen sygdom, barsels-
eller adoptionsorlov, ophold i udlandet, overgang til selvsteendigt er-
hverv eller arbejde i hjemmet, indseettelse i en af kriminalforsorgens
institutioner, tvangsanbringelse, visse former for militeertjeneste, visse
former for offentlige tillidserhverv, lovligt varslede konflikter og afslut-
tede konflikter samt manglende midler til at holde ferie p& grund af
tvist om feriepenge.

Stk. 2. Ved feriedrets udlgb kan ikke haevet feriegodtgerelse udbe-
tales, uden at den resterende ferie er holdt, hvis lgnmodtageren pa
grund af de ovenfor naevnte forhold helt eller delvist har veeret afska-
ret fra at holde ferie inden feriedrets udlgb.

Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriear, i
hvilket ferien skulle have veeret holdt, tilfalder Finanssektorens Ferie-
fond og indbetales til denne.



§9
FA garanterer, at medarbejdernes forfaldne krav pa feriegodtgerelse
vil blive honoreret, jf. ferielovens § 31. Det geelder ogsa krav, der
stammer fra overfgrt ferie i en gyldig aftale herom efter overenskom-
sten.

§10
Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2003 og er geeldende,
indtil den af en af parterne opsiges med 6 maneders varsel til opher
ved udgangen af en december maned.

Tidligere geeldende feriekortoverenskomster ophgrer pr. 31. marts
2003.
Kgbenhavn, den 8. februar 2003

Finansforbundet

Allan Bang/Jens Chr. Pedersen
formand forhandlingschef

Finanssektorens Danske Forsikringsfunktiongerers
Arbejdsgiverforening Landsforening

Jarn Kristian Jensen/formand Henrik Frimand-Meier/formand
Steen A. Rasmussen/direktar John Vagn Nielsen/sekretariatschef
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Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finansforbundet om regler for behandling af faglig strid

§1

§2

68

Aftalens omrade
Stk. 1. Neerveerende "Regler for behandling af faglig strid" anven-
des ved:

a. Uenighed om fortolkning af overenskomster, aftaler eller kuty-
mer, der er indgaet mellem FA eller et medlem heraf og Fi-
nansforbundet, herunder virksomhedsoverenskomster indgaet
mellem en medlemsvirksomhed af FA og Finansforbundets fag-
lige repreesentant i virksomheden.

b. Uenighed mellem medlemmer af FA og medlemmer af Fi-
nansforbundet i ansaettelsesretlige personsager.

c. Uenighed om forstdelse af og overtreedelse af lov om varsling
mv. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.

Stk. 2. Principielle sager og sager om lovfortolkning kan indbrin-
ges for de almindelige domstole. Andre sager kan indbringes for de
almindelige domstole i henhold til aftale parterne imellem.

Stk. 3. Sager om brud pa overenskomsten indbringes for Arbejds-
retten. Forinden indbringelse sker, afholdes efter begeering af én af
organisationerne et faellesmgde til droftelse af sagen senest 14 dage
efter begaeringens modtagelse. Er en organisation medlem af en
mere omfattende organisation, skal sagen anlsegges af og mod sidst-
naevnte organisation.

Organisationsmgde

Stk. 1. Enhver af organisationerne skal skriftligt begeere en under
§ 1 naevnt uenighed forhandlet pa et organisationsmgde. Ved opsi-
gelse/bortvisning skal begeeringen indgives hurtigst muligt og se-
nest 4 uger efter, opsigelsen er modtaget. Hvis der er lokale for-
handlinger om opsigelse/bortvisning mellem virksomhed og den
Faglige repreesentant, kan fristen udskydes, nar der gives medde-



§3

lelse herom til organisationerne. Hvis der efter afsluttende lokale
forhandlinger gnskes et organisationsmgde, skal begaering herom
indgives hurtigst muligt og senest 4 uger efter konstatering af lokal
uenighed.

Stk. 2. Organisationsmgdet skal holdes uden ungdig udsaettelse
og inden 14 dage efter begaeringens modtagelse.

Stk. 3. Der udarbejdes referat over organisationsmgdets forhand-
linger og resultat. Referatet underskrives pa organisationsmadet.

Stk. 4. Meddelelse om, at en organisation gnsker at indbringe en
principiel sag ved de almindelige domstole eller behandlet ved faglig
voldgift, skal fremsaettes skriftligt og vaere den modstdende organi-
sation i haende senest 4 uger efter afholdelse af organisationsmgdet,
hvor uenigheden konstateres.

Voldgiftsret

Stk. 1. Opnas der ikke pa organisationsmgdet enighed mellem or-
ganisationerne, kan enhver af organisationerne begaere sagen hen-
vist til endelig afggrelse ved den faglige voldgiftsret, jf. § 1.

Stk. 2. Klageskrift skal vaere den indklagede organisation i haende
senest 1 maned efter modtagelsen af begaering om voldgift.

Stk. 3. Svarskrift skal veere den klagende organisation i heende
senest 1 maned efter modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 4. Begge organisationer kan undtagelsesvis afgive replik eller
duplik i sagen, som skal afgives senest 14 dage efter indgivelse af
svarskrift/replik.

Stk. 5. Overskrides én af ovenstaende frister, kan sagen afvises for
voldgiftsretten efter pastand herom. Enhver af organisationerne kan,
hvis én af ovenstdende frister overskrides, begeere kendelse efter
sin pastand, medmindre seerlige forhold ger sig geeldende, jf.
retsplejelovens regler om udeblivelse og genoptagelse, §8 354 og
367.
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Stk. 6. Organisationerne er enige om, at der i sager om lovfortolkning
og i gvrigt undtagelsesvis, nar szerlige forhold ger sig geeldende,
kan indgas skriftlig aftale om afvigelse af ovenstaende frister og reg-
ler.

Stk. 7. Ved opsigelsessager, hvor medarbejderen har kortere opsi-
gelsesvarsel end 6 maneder, skal der traeffes aftale om kortere fri-
ster med det formal, at voldgiftsproceduren er afviklet og kendelse
afsagt sa vidt muligt inden fratreedelsestidspunktet.

Voldgiftsrettens sammensaetning og kendelse
Stk. 1. Voldgiftsrettens domsmyndighed omfatter behandlingen og
afggrelsen af de i § 1, stk. 1, omhandlede sager.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestar normalt af 5 medlemmer, hvoraf hver
organisation udpeger 2 medlemmer. Parterne retter i faellesskab
henvendelse til Arbejdsrettens formand med henblik p& udpegning
af opmand. Parterne tilstreeber i den forbindelse at foretage en enig
indstilling, jf. stk. 4. Parterne kan udtagelsesvis aftale, at der alene
skal veere 2 organisationsudpegede dommere. | sager af principiel
karakter kan organisationerne aftale, at antallet af opmaend udvides
til 3.

Stk. 3. Ingen kan vaere medlem af den faglige voldgiftsret, nar sa-
gen angar arbejdsforhold, vedkommende har en personlig interesse
i. For opmanden gaelder retsplejelovens almindelige inhabilitetsregler
for dommere. De dommere, som skal deltage i pAdgmmelsen af
den enkelte sag, skal af egen drift pase, om der foreligger grunde,
der kan medfgre inhabilitet. Indsigelse mod en dommers habilitet
ber sa vidt muligt fremsaettes straks efter modtagelsen af meddelel-
sen om, hvilke dommere der skal deltage i domsforhandlingen, og
bgr under alle omsteendigheder fremsaettes far voldgiftsforhandling-
ens begyndelse. Afggrelsen om en dommers habilitet traeffes af
opmanden.

Stk. 4. Senest samtidig med, at begeering om voldgift indgives,
skal klageren skriftlig fremseette indstilling om valg af opmand, og
indklagede skal, hvis man vil modseette sig indstillingen, meddele



dette til klageren senest en uge herefter. Nar opmanden er udpeget,
skal organisationerne straks aftale tid for mgdet i voldgiftsretten.

Stk. 5. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse i
sagen, afggr opmanden uenigheden i en motiveret kendelse, i hvil-
ken om forngdent ogsa spgrgsmalet om rettens kompetence afge-
res.

Stk. 6. Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treeffe en af-
goerelse, der ligger inden for de gvrige voldgiftsdommeres voteringer
og i gvrigt inden for de nedlagte pastande.

Stk. 7. For voldgiftsforhandlingen geelder med de forngdne tilpas-
ninger retsplejelovens regler om domsforhandling af borgerlige rets-
sager fra 1. instans, herunder reglen om, at et vidne ikke ma pahere
forklaring af andre vidner, syns- og skensmeend eller parter, med-
mindre andet bestemmes af retten. Forhandlingen foregar for dbne
dgre, medmindre andet under hensyn til sagens art og omsteendig-
heder bestemmes af parterne eller opmanden.

Stk. 8. Kendelsen vedtages ved afstemning efter forudgaende rad-
slagning. Radslagningen og afstemningen sker mundtligt, og
opmanden stemmer altid sidst. | afstemningen deltager kun de dom-
mere, som har overveeret den mundtlige forhandling i dens helhed.
Afgarelsen treeffes efter stemmeflertallet. Opnas der ikke under vo-
teringen flertal for en afggrelse, afggr opmanden uenigheden i en
motiveret kendelse, som ogsa skal afgare spgrgsmal om rettens
kompetence. Voldgiftskendelserne offentligggres i overensstem-
melse med parternes fzelles forstaelse og gaeldende regler i anony-
miseret form.

Stk. 9. Honorar til opmanden/opmaendene afholdes med hver halv-
delen af organisationerne, somi gvrigt afholder egne omkostninger.

Kgbenhavn, den 21. februar 2008
Finanssektorens Finansforbundet
Arbejdsgiverforening

Lars Mgrch/Steen A. Rasmussen Allan Bang/Jens Chr. Pedersen
formand direktor formand forhandlingschef
71
Peter Mollerup
formand for Assurandgr Kredsen
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Hovedaftale mellem
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finansforbundet for assurandgromradet

§1

Inden for parternes forhandlingsomrade har denne hovedaftale virk-
ning for FA's medlemsselskaber inden for forsikringsomradet samt

for medlemmer af Finansforbundet.

Bemeerkning til § 1

§2

§3

74

Ved FA's forhandlingsomréade forstas: Enhver virksomhed - herun-
der ogsa udenlandske virksomheders datterselskaber, filialer, agen-
turer eller repraesentationskontorer i Danmark - med tilknytning til
finanssektoren.

Ved Finansforbundets forhandlingsomrade forstds: Assuranderer,
hvis beskeeftigelse er direkte salg og kundebetjening inden for for-
sikrings- og finansomradet samt rddgivning i tilknytning hertil.

Selskaberne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med bestem-
melserne i de kollektive overenskomster og i samarbejde med med-
arbejderne og deres tillidsrepraesentanter efter de til enhver tid geel-
dende aftaler mellem FA og Finansforbundet.

Stk. 1. FAanerkender medarbejdernes frihed til at veere medlem-
mer af Finansforbundet samt til at deltage i Finansforbundets ar-
bejde.

Stk. 2. FAkan kreeve, at medarbejdere med overordnede ledelses-
funktioner star uden for Finansforbundet.

Stk. 3. Finansforbundet skal have meddelelse om, hvilke medar-
bejdere der i medfar af stk. 2 ikke kan veere medlem af Finans-
forbundet.



Bemeerkning til § 3

§4

§5

Stk. 2. Ved overordnede ledelsesfunktioner forstds ledere, der har
direkte reference til direktionen.

Stk. 3. Selskaberne meddeler FA, hvilke medarbejdere der ikke
kan veere medlem af Finansforbundet. Herefter meddeler FA dette
til Finansforbundet.

Parterne er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for
rolige og stabile arbejdsforhold i medlemsselskaberne.

Stk. 1. Kollektive overenskomster om lgn- og anseettelsesvilkar kan
alene afsluttes mellem pa den ene side FA eller FA's medlems-
selskaber og pa den anden side Finansforbundet eller en lokal
assurandgrforening, som er tilsluttet Finansforbundet.

Stk. 2. Da stk. 1 er en organisationseksklusivbestemmelse, kan
der alene indgas kollektive overenskomster om lgn- og anszettel-
sesvilkar med arbejdstagerorganisationer tilsluttet Finansforbundet.
Der kan dog indgas kollektive overenskomster med de lokale
personalesammenslutninger, der repraesenterer én eller flere
personalekategorier i et af FA's medlemsselskaber. Disse kollektive
overenskomster skal dog senest veere indgaet ferste gang den 29.
oktober 1986.

Stk. 3. Ved forhandlinger om lokale kollektive overenskomster om
lgn- og anseettelsesvilkar kan hver af parterne radfare sig med hen-
holdsvis FA eller med Finansforbundet, eventuelt bemyndige disse
til at overtage forhandlingerne.

Bemeerkning til § 5

Der findes saledes overenskomster, der er indgdet mellem:

- FA og Finansforbundet,
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§6

87
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- et medlemsselskab under FA og en assurandgrforening til-
sluttet Finansforbundet, og

- et medlemsselskab under FA og en assurandgrforening,
der ikke er tilsluttet Finansforbundet, og som havde over-
enskomster inden den oprindelige hovedaftales indgdelse
den 29. oktober 1986.

Stk. 1. Nar en kollektiv overenskomst om lgn- og anseettelsesvil-
kar er opsagt, skal der straks optages forhandlinger om indgéelse
af en ny overenskomst.

Stk. 2. Selv om en kollektiv overenskomst er opsagt og udlgbet, er
overenskomstparterne forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning
er iveerksat i overensstemmelse med reglernei § 7.

Stk. 1. Hovedaftalens parter anerkender de respektive overens-
komstparters ret til at varsle og iveerkseette arbejdsstandsning efter
nedenstaende regler.

Stk. 2. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade
og boykot. Det betragtes ogsd som strejke eller lockout, hvis et
medlemsselskab helt eller delvist systematisk affolkes eller efter-
handen lukkes.

Stk. 3. Ingen arbejdsstandsning kan etableres, medmindre den er
godkendt efter de respektive overenskomstparters vedteegter.

Stk. 4. Meddelelse om, at man agter at etablere arbejdsstands-
ning, skal ske skriftligt til den anden overenskomstpart og veere
denne i heende senest kl. 12.00 den 15. dag, inden man agter at
iveerkseette arbejdsstandsningen.

Stk. 5. Vil den anden overenskomstpart herefter samme dag af-
give meddelelse om arbejdsstandsning til samtidig iveerksaettelse,



§8

ma s&dan meddelelse vaere ndet frem til den farste overenskomst-
partinden kl. 24.00 den pageeldende dag.

Stk. 6. P& samme made skal forholdes ved meddelelse om for-
samlingens beslutning, som skal ske senest 8. dagen forinden
arbejdsstandsningen.

Stk. 7. Meddelelse om beslutning om arbejdsstandsning skal in-
deholde en ngje beskrivelse af omfanget. Udvidelse af igangveerende
arbejdsstandsning skal meddeles med mindst 8 dages varsel.

Stk. 8. Arbejdsstandsning kan kun iveerkseettes fra den 1. i en
maned.

Stk. 9. Medlemmer, hvis hverv er af seerlig fortrolig karakter - s&-
som direktgrers og personalechefers personlige sekreteerer - kan
kreeves holdt uden for arbejdsstandsning.

Stk. 10. Der skal gives meddelelse til den modstdende overens-
komstpart om, hvilke medarbejdere der i kraft af foranstaende kree-
ves holdt uden for arbejdsstandsning.

Stk. 11. Det kan mellem overenskomstparterne aftales, at andre
medlemmer holdes uden for arbejdsstandsning.

Stk. 1. Overenskomstparter, der er omfattet af denne aftale, er for-
pligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og sgge at fa dem bragt
til ophar, hvis de finder sted.

Stk. 2. Under arbejdsstandsning mellem de af denne hovedaftale
bundne organisationer og medlemsselskaber og udenforstaende
medarbejder- eller arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma
arbejdsstandsning til stette for den udenforstadende ikke etableres
af nogen ved denne hovedaftale forpligtet overenskomstpart.

Stk. 3. Som udenforstdende betragtes ikke en medarbejder eller
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§9

§10

§11

§12

78

et selskab, der indmelder sig i en organisation, der er forpligtet af
denne hovedaftale. Det er dog en forudsaetning, at der ikke inden
indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at en sadan ikke
efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

Ved ophgr af arbejdsstandsning, etableret efter denne hovedaftale,
genoptager samtlige medarbejdere deres arbejde i de selskaber,
hvori de var ansat ved arbejdsstandsningens iveerksaettelse. Det
pahviler overenskomstparterne at medvirke til genoprettelse af nor-
male og rolige arbejdsforhold.

Stk. 1. Uoverensstemmelse om forstaelsen af kollektive overens-
komster og aftaler skal sgges bilagt ved forhandling, jf. Aftale om
regler for behandling af faglig strid.

Stk. 2. ltilfeelde af, at voldgiftsretten skal tage stilling til en urime-
lig afskedigelse, ma intet voldgiftsmedlem have direkte tilknytning
til ledelsen eller medarbejderstaben i det selskab, hvor medarbejde-
ren var ansat.

Stk. 1. De af denne hovedaftale bundne organisationer og medlems-
selskaber kan ikke ved udtraeden lgse sig fra de forpligtelser, disse
ved neerveerende hovedaftale er gaet ind pa far det tidspunkt, hvor
hovedaftalen efter § 12, stk. 1, kan bringes til ophgr.

Stk. 2. Eventuelle udtreedende medlemmer af FA eller Finans-

forbundet er forpligtede til at overholde de pa udtraedelsestidspunktet
geeldende overenskomster og aftaler.

Stk. 1. Denne hovedaftale traeder i kraft ved underskrivelsen og er



geeldende, indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en
31. december, dog tidligst den 31. december 2005.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen af hovedaftalen optages for-
handlinger om ny hovedaftale.

Stk. 3. Hovedaftalen er dog altid geeldende, indtil de overordnede
kollektive overenskomster, der var geeldende pé tidspunktet for op-
sigelsen, er aflgst af nye.

Bemeerkning til § 12
Stk. 3. Ved overordnede kollektive overenskomster forstds Ramme-
overenskomsten mellem FA og Finansforbundet, alle aftaler ind-
gaet mellem FA og Finansforbundet samt alle overenskomster og
protokollater, der er indgdet mellem FA og Finansforbundet.

Kgbenhavn, den 8. februar 2003

Finanssektorens Finansforbundet
Arbejdsgiverforening

Jorn Kristian Jensen/Steen A. Rasmussen  Allan Bang/Jens Chr. Pedersen
formand direktor formand forhandlingschef

Redaktionelt tilrettet den 2. marts 1995, den 1. april 1997,
den 20. februar 2001 og den 8. februar 2003.
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